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GARDIENS-BRIGADIERS

Fresw) & BRIGADIERS CHEFS PRINCIPAUX

LA VILLE DE

DE POLICE MUNICIPALE

REJOIGNEZ UNE POLICE MUNICIPALE EN PLEIN DEVELOPPEMENT

Vous souhaitez rejoindre une collectivité qui fait le choix de construire
une police municipale de proximité, moderne et professionnelle ?

29 500 18 2/2/3 ARMEMENT

HABITANTS AGENTS A TERME CYCLE DE TRAVAIL COMPLET

UN TERRITOIRE DIVERSIFIE

Située a moins de 12 km de Paris, Fresnes est une commune de 29 500 habitants qui bénéficie d’une
localisation privilégiée au coeur du Val-de-Marne, a proximité immédiate des grands pdles d’activité
et de transport du sud parisien.

La ville offre un environnement urbain a taille humaine, composé de quartiers pavillonnaires et de
secteurs de logements collectifs. Cette diversité se traduit par une grande variété de situations et
d’usages de U'espace public, qui font de Fresnes un territoire particulierement riche pour Uexercice
des missions de police municipale.

La commune accueille également des équipements et sites a forte fréquentation, notamment un
centre commercial de 50 000 m?, ainsi que le centre pénitentiaire de Fresnes.

VERS UNE POLICE MUNICIPALE PROFESSIONNELLE

La nouvelle municipalité qui a pris ses fonctions en mars 2026 a fait le choix de développer une police
municipale moderne et professionnelle, intervenant sur un périmetre de missions complet.

8 postes sont ouverts aujourd’hui, avec un objectif de montée progressive a 18 agents.

Encomplément, la Ville dispose d’une équipe de 4 ASVP pour assurer les missions de stationnement,
d’un chargé de mission CLSPD, ainsi que d’un réseau de vidéoprotection urbaine de 35 caméras en
plein développement.

UN PERIMETRE COMPLET D’INTERVENTION

e PROXIMITE - une police de proximité et de terrain, au service de ses habitants.

e SECOURS - une police secours qui intervient sur 'ensemble des problemes de sécurité et de
tranquillité publique dans le cadre des prérogatives de police municipale.

e PREVENTION - en complément de la police municipale, la Ville développe un fort volet de
prévention de la délinquance (rappel a Uordre, TIG, actions seniors, interventions de
sensibilisation dans les écoles...) auquel les policiers municipaux seront associés.
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UN EQUIPEMENT COMPLET

e Armement : PIE (T10), LBD, GAIL 500/ 100 ml, batons télescopiques, PSA (1°" trimestre 2027)

e Véhicules : 2 véhicules PM sérigraphiés (Peugeot Rifter et Sandero Stepway), 3 VTT PM
sérigraphiés, 1 véhicule ASVP sérigraphié

e Equipements : caméras-piétons, radios Hytera, casques, boucliers, Stop Stick, éthylotest

électronique, cinémometre (1°" trimestre 2027)...

UN PLANNING MODERNE

BRIGADE DE JOUR 8h30 > 20h30 (8 agents en cours de recrutement)

BRIGADE DE SOIREE 14h30 > 02h30 (8 agents, recrutements a venir)

Un cycle attractif de 2 jours travaillés, puis 2 a 3 jours de repos. Un rythme pensé pour offrir de vraies
plages de récupération et faciliter ’équilibre vie professionnelle / vie personnelle.

DES CONDITIONS QUI FONT LA DIFFERENCE

PARKING SECURISE CADRE DE VIE AIDE A L’INSTALLATION
Motos & voitures Restaurant municipal Possibilité de logement
des agents + petite salle de sport transitoire jusqu’a 12 mois

DES AVANTAGES COMPETITIFS

¢ 41 jours de temps de repos annuel (25 jours de congés + 14 RTT + 2 jours de fractionnement)
e Adhésion au comité d’action sociale (CNAS, sans condition d’ancienneté)

e Participation de la collectivité a la mutuelle santé

¢ Forfait mobilité durable : 100 a 300 €/ an sur justificatifs

e Contrat de prévoyance

PRIMES ET REMUNERATIONS

Prime de fin d’année : environ 1 400 € bruts, versée en 2 fois

ISFE : plafond maximal a 5 000 € bruts annuels, dont 50% mensualisé
Heures supplémentaires : 25 H mensuel, selon réalisation
Astreintes possibles

UNE POLICE DE VALEURS

Nous recherchons des agents professionnels, motivés et avec un véritable esprit d’équipe. Si les
valeurs d’exemplarité, de sens du devoir et d’engagement vous parlent, rejoignez la PM de Fresnes !

PRET A CONSTRUIRE LA SUITE ? CANDIDATEZ

Des postes de GB et BCP sont ouverts. en envoyant votre CV a recrutement@fresnes94.fr

Pour tout renseignement : 01 49 84 56 56 ¢ recrutement@fresnes94.fr
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FICHE DE POSTE

Descriptif de I'emploi :

Dans le cadre de son engagement en faveur de la sécurité et de la tranquillité publique, la Ville de
Fresnes renforce ses effectifs et recrute des agents de police municipale motivés, rigoureux et
attachés au service public de proximité. Sous 'autorité de la hiérarchie, les agents assurent des
missions de prévention, de proximité et de secours, concourant au maintien du bon ordre, de la
tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publiques.

Missions / conditions d'exercice :

Police de proximité et présence sur le terrain

Assurer des patrouilles pédestres, cyclistes et motorisées sur ’ensemble du territoire
communal

Assurer une présence visible et réguliere au contact des habitants, commergants et usagers
de U'espace public

Etre a Uécoute des Fresnois, recueillir les signalements et apporter une premiére réponse
aux problématiques rencontrées sur le terrain

Prévenir et traiter les troubles a la tranquillité publique et les incivilités du quotidien
Participer a la sécurisation des quartiers, des équipements publics, des établissements
scolaires et des principaux lieux de fréquentation

Développer une relation de proximité avec la population et contribuer au lien entre les
habitants et les services municipaux

Police secours et interventions

Intervenir sur les situations portant atteinte a la sécurité, a la tranquillité et a la salubrité
publiques, dans le cadre des prérogatives de la police municipale

Répondre aux sollicitations et intervenir rapidement sur les incidents signalés

Porter assistance aux personnes et sécuriser les lieux en cas d’incident ou d’accident, dans
le respect des compétences de la police municipale

Intervenir sur les troubles a Uordre public, nuisances, conflits de voisinage et autres
situations nécessitant une intervention des agents

Assurer la coordination avec la Police nationale et les services de secours lorsque la
situation le nécessite

Assurer la présence et la sécurisation lors des manifestations publiques, festivités et
événements municipaux

Prévention et lutte contre les incivilités

Prévenir les incivilités et assurer la médiation avec les usagers

Contribuer a la prévention de la délinquance dans le cadre du CLSPD

Participer aux actions de prévention et de sensibilisation aupres des publics vulnérables, des
publics jeunes et scolaires

Participer aux dispositifs de prévention mis en place par la Ville, notamment les opérations
Tranquillité Vacances (OTV), en lien avec la Police nationale
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Application de la réglementation

Faire respecter les pouvoirs de police du Maire et les arrétés municipaux

Controéler les infractions au Code de la route

Faire appliquer les dispositions du Code de la santé publique relatives notamment a la
salubrité et aux nuisances sonores

Verbaliser les manquements a la réglementation relative aux chiens dangereux et aux
animaux errants

Assurer le controle de 'occupation du domaine public

Coopération et activités administratives

Travailler en étroite collaboration avec la Police nationale, les services de secours et les
autres services municipaux

Participer a l'exploitation des images de vidéoprotection dans le cadre des procédures et
interventions relevant des compétences de la police municipale

Rédiger les rapports, proces-verbaux et documents professionnels liés aux interventions
Assurer l'accueil, l'orientation et l'information des administrés au poste de police
Rendre compte de son activité et transmettre les informations utiles a la continuité du
service

Compétences et savoir-faire :

Mattrise du cadre légal et réglementaire des pouvoirs de police du Maire

Mattrise des procédures de rédaction des écrits professionnels (rapports, PV, main courante)
Aptitude a la gestion des situations difficiles et des conflits (médiation, désescalade)
Capacité a travailler en équipe et a collaborer avec les partenaires institutionnels

Bonne condition physique et aptitude au travail en extérieur

Profils recherchés :

Etre titulaire d'une liste d'aptitude au concours de police municipale, ou étre fonctionnaire
en position de détachement ou mutation dans le cadre d'emplois des agents de police
municipale

Etre titulaire du permis de conduire B en cours de validité

Jouir de ses droits civiques et étre de bonne moralité

Satisfaire aux conditions d'aptitude physique requises pour l'emploi
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