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Priorité à la ville de Fresnes 
J’ai décidé de me consacrer à mon mandat de 
maire pour me dévouer entièrement à la ville de 
Fresnes et de ne pas être candidate aux pro-
chaines élections régionales et départementales 
qui vont rythmer la vie politique française en juin 
prochain. Cette promesse de non cumul des man-
dats, je l’ai faite aux Fresnois·es qui ne 
comprendraient pas que j’aille aujourd’hui en 
briguer d’autres. 
J’apporterai ma contribution aux candidats  
issu·e·s de ma famille politique rassemblée qui 
se porteront candidats.

Décider dans l’incertitude tout en agissant 
avec détermination
Tel est le sort des élus locaux en cette période com-
plexe. À la fermeture généralisée des écoles et des 
commerces pour au moins trois semaines, à l’inter-
diction de se déplacer au-delà de dix kilomètres, 
s’ajoute une course de vitesse pour stopper une 
épidémie dans l’épidémie avec l’apparition de nou-
veaux variants. Il y a urgence à vacciner et 
probablement à opérer un changement dans la stra-
tégie vaccinale décidée par le gouvernement parce 
que le vaccin est le principal rempart contre le virus. 
Pour franchir cette étape ponctuée de lassitude, de 
solitude, d’espoirs déçus, de deuils et d’angoisse 
pour l’avenir, vos élu·e·s travaillent à pied d’œuvre 
pour être plus près de vous. 
De vastes projets de consultation s’organisent. Tel 
est l’un des engagements que nous avions pris de-
vant vous lors des dernières élections municipales : 
celui de consulter davantage la population sur des 
projets d’envergure qui les concernent parce que 
nous aspirons à ce que les Fresnois·es s’approprient 
la politique municipale en étant associé·e·s le plus 
en amont. Il en est ainsi actuellement avec la 
consultation publique sur la Zone à Faibles Émis-
sions visant à renforcer les restrictions des véhicules 
polluants circulant à l’intérieur de l’A86. Parce que 
votre avis compte !

L’eau, un enjeu essentiel : la ville souhaite 
s’impliquer dans sa gestion
Dans un contexte de changement climatique, la crise 
sociale, écologique et sanitaire a révélé l’importance 
de préserver une solidarité qui unit les citoyens entre 
eux. Certains effets de ce changement sont déjà ob-
servables. Il en est ainsi pour l’eau qui devient un 
enjeu essentiel. Nous savons que les incidences du 
changement climatique sur cette ressource devraient 
s'intensifier dans les prochaines années. À ce titre, 
il nous revient de préserver sa distribution et son 
traitement à l’aune de ces transformations. 

La loi NOTRe du 7 août 2015 prévoit le transfert 
des compétences " eau et assainissement " vers les 
Territoires de la Métropole du Grand Paris. Ainsi, 
depuis le 1er janvier 2020, le territoire Grand-Orly 
Seine Bièvre exerce en lieu et place de la ville de 
Fresnes la responsabilité de l’exercice de ces com-
pétences, la gestion de l’eau étant confiée au Sédif 
par une délégation de service public.
Aujourd’hui, il est difficile pour la Ville d’estimer 
les coûts réels d’exploitation de ce service, le  
délégataire peinant à nous communiquer les  
informations sur le montant des travaux prévus. 
Or, les augmentations des tarifs de l’eau sont liées 
à la réalisation des investissements pour entrete-
nir les canalisations.
Ce manque de transparence nous amène, aux 
côtés de huit autres communes (Arcueil, Cachan, 
Chevilly-Larue, Gentilly, Ivry-sur-Seine, le 
Kremlin-Bicêtre, Orly et Vitry-sur-Seine) à réflé-
chir pour un éventuel retour progressif en régie 
de la gestion de l’eau. C’est là une opportunité 
d’avoir une meilleure visibilité sur sa gestion.
Nous nous donnons une année de réflexion pour 
examiner les conséquences de ce choix qui fera 
l’objet d’un processus démocratique de consul-
tation en septembre 2021 afin de recueillir l’avis 
des Fresnois·es.

MARIE CHAVANON
MAIRE DE FRESNES.

@MarieChavanon94260

@MarieChavanon
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LY DUONG

Symbiose du corps  
et de l’esprit
Ly Duong, diététicienne-micro nutritionniste, 
praticienne en thérapie comportementale  
et énergétique a ouvert son cabinet.  
Des consultions d’ostéopathie, d’orthoptie  
et de psychothérapie sont aussi proposées.

Diplômée depuis 2006, Ly Duong a d’abord travaillé en milieu 
hospitalier, dans des structures médico-sociales avant de vouloir 
développer « une approche plus globale qui allie l’assiette, le 
corps et l’esprit ». Elle se spécialise alors en tant que micro 
nutritionniste et praticienne en thérapie comportementale. C’est 
le 1er novembre 2020 que le nouveau cabinet a ouvert, proposant 
des thérapies d’environ 6 à 10 séances sur 3 à 7 mois dans 
l’objectif de retrouver « équilibre, énergie et bien-être ». Situé au 
5 rue Jules-Guesde, elle exerce ses activités sur rendez-vous tous 
les lundis, mardis, vendredis et samedis matin. Elle accompagne 
ses patients qui souffrent d’obésité, troubles du comportement 
alimentaire et digestif, endométriose, fatigues et stress chro-
niques, « à se réapproprier, accepter et aimer leur corps puis les 
aider à retrouver un état de sérénité ». Elle traite les problèmes  
de ses patients et améliore la gestion du stress ainsi que les 
comportements compulsifs et d’addiction. En plus de cet 
accompagnement individuel, elle propose un parcours de soin 
(ateliers collectifs de cuisine, méditation, estime de soi et des 
stages de développement personnels). Enfin, adepte de la pleine 
conscience, Ly Duong travaille selon les préceptes de la médecine 
traditionnelle chinoise, spécifiquement sur les organes internes 
vitaux du ventre : le Chi Nei Tsang. Dans l’optique de former de 
nouveaux praticiens de ce soin, elle dispensera des formations les 
20, 21 novembre et les 11et 12 décembre prochains.
Depuis février, la praticienne accueille, Émilie Danel, psychologue 
clinicienne spécialisée dans la petite enfance et le soutien à la 
parentalité. Benjamin Nabet, ostéopathe et une orthoptiste 
proposent également leurs soins au sein du cabinet. ■ H.H.

5, rue Jules-Guesde / 06 12 51 58 32 /dietly.fr / RDV sur doctilib.fr

DDEN

Un Ami  
de l’école publique 
Nommés officiellement depuis le 10 octobre 
dernier, sept délégués départementaux  
de l’éducation nationale (DDEN) veilleront 
aux bonnes conditions de vie des enfants  
à et autour de l’école.

Bien que la pédagogie reste le domaine exclusif des 
enseignants, les compétences du DDEN le place en véritable 
partenaire bénévole, impartial et indépendant de l’école. 
Comme l’explique Michel Tendron, nommé en tant que 
DDEN depuis le 10 octobre, « notre travail consiste à être 
des facilitateurs entre les différents partenaires de l’école ». 
Membre de droit au conseil d’école, les DDEN s’associeront  
à l’équipe éducative pour promouvoir et défendre l’intérêt  
des élèves. Dans cette optique, « nous serons attentifs  
à la sécurité dans et autour de l’école et nous pourrons 
donner notre avis sur l’état des locaux, la sécurité,  
le chauffage et l’éclairage, le mobilier scolaire et le  
matériel d’enseignement, sur l’hygiène, la fréquentation 
scolaire. », précise-t-il encore. Il ajoute d’ailleurs qu’il s’agira 
d’une mission d’incitation et de coordination pour « que les 
élèves bénéficient des meilleures conditions de confort  
et intellectuelles pour leurs études ». À ce titre, les DDEN 
signaleront dans des rapports destinés aux autorités 
publiques compétentes, chaque début d’année, l’état des 
conditions et d’éducation des élèves dans chaque école.  
Les sept DDEN nommés pour 4 ans, auront deux écoles  
de référence parmi les treize écoles de la ville et pour 
lesquelles ils assureront « un véritable suivi auprès des 
partenaires en identifiant à la fois les problématiques  
et proposeront d’éventuelles solutions ».  
Bien que la crise sanitaire ait freinée la mise en place  
de l’activité, une rencontre avec les équipes pédagogiques  
est prévue dans chaque école pour espérer démarrer  
« le rôle de médiateur » dès la rentrée 2021. ■ H.H.

Ly Duong a ouvert son nouveau cabinet de diététique et de thérapie 
comportementale rue Jules-Guesde en fin d’année dernière. © Ly Duong

Retrouvez l’entretien complet  
sur fresnes94.fr

Sept nouveaux délégués départementaux ont été nommés en octobre 
dernier pour défendre les intérêts des élèves fresnois. DR
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AGATHE LORENDEAU

Au service de nos aînés
Agathe, 20 ans, s’est engagée en février en 
Service civique au sein du CCAS de la Ville. Ses 
missions ? Venir en aide aux personnes âgées 
isolées afin de lutter contre leur isolement.

Le Service civique est un engagement volontaire au service de 
l’intérêt général, ouvert à tous les jeunes de 16 à 25 ans. Agathe 
explique : « J’étais en recherche d’emploi quand j’ai vu que le 
CCAS de Fresnes proposait un Service civique. C’est alors que j’ai 
découvert cette formule. Je suis très curieuse et j’ai l’habitude de 
m’occuper de ma grand-mère, donc je me suis dit que ça 
pouvait être une expérience intéressante. »  Une belle opportu-
nité qui lui permet à la fois d’exercer une activité professionnelle 
tout en venant en aide à un public en forte demande.
La situation sanitaire ne lui permettant pas de remplir ses 
missions initiales, elle occupe un rôle important dans la cam-
pagne de vaccination. En effet, Agathe a choisi ce Service 
civique afin de rendre visite et service aux personnes âgées qui 
en ont besoin. Elle aurait pu les accompagner à un rendez-vous 
médical ou réaliser des petites courses alimentaires ou de 
pharmacie afin d’éviter qu’ils se déplacent. Les contacts étant 
limités, elle travaille alors sur la vaccination, appelle les personnes 
éligibles afin de savoir si elles souhaitent ou non se faire vacciner. 
Si c’est le cas, et selon leur âge et leur niveau d’autonomie, elle 
peut alors leur proposer de prendre rendez-vous pour elles. 
Agathe se renseigne aussi en vue de savoir s’ils ont pu avoir une 
ou bien deux doses du vaccin. Cela lui permet de dresser le 
tableau de la situation vaccinale à Fresnes.
Pour le moment, Agathe apprécie ses missions et y prend 
beaucoup de plaisir. Il semble que ce soit finalement le plus 
important : « malgré les restrictions et des missions aménagées, 
je m’y plais bien donc ça me va ! » Son contrat se terminant en 
septembre prochain, elle espère tout de même pouvoir réaliser 
les missions pour lesquelles elle s’est engagée. Agathe a bon 
espoir que la situation s’améliore, d’autant plus qu’avec l’été 
qui arrive, son rôle pourra être déterminant dans la mise en 
place du plan canicule... ■ A.J. 

ROBERT & STEVEN TOKAT (CITYBURGER)

Une affaire de famille
Depuis fin mars, Robert et Steven Tokat (père et 
fils) ont installé leur food-truck CityBurger mail 
Stéphane-Hessel. Leur spécialité ? Le burger 
fait maison qui vous fait faire le tour du monde !

Rendre hommage à une région du monde via leur burger : c’est le 
concept prôné par la famille Tokat. Les noms de leurs sandwichs 
sont des villes, les produits utilisés correspondent à la cuisine de 
chaque région. De New-York à Rio de Janeiro en passant par Dubaï, 
il y en a pour tous les goûts ! L’ensemble est fait maison, avec des 
produits frais et servi avec des frites assaisonnées par un mélange 
d’épices préparé spécialement. 
L’affaire dure depuis 2019 : la famille a toujours travaillé dans la 
restauration, Steven donnait parfois un coup de main à ses parents 
lorsque l’occasion se présentait. Ils ont alors décidé de saisir 
l’opportunité de monter un food-truck ensemble. Aujourd’hui,  
à 28 et 61 ans, les Tokat apprécient réellement le travail en famille : 
« on se connait parfaitement, on sait que l’on peut se faire confiance 
à 100 %, c’est un réel confort. Chacun est sûr de l’expérience de 
l’autre et cela nous permet d’être compréhensif entre nous ! »
C’est donc dans une bonne ambiance que CityBurger vous attend sur le 
mail Stéphane-Hessel, les mercredis et vendredis soirs*. Ils vous livrent 
même à domicile ! Lorsque la situation sanitaire sera apaisée (à ces 
horaires le lieu est peu fréquenté en ce moment, NDLR), ils devraient 
également occuper l’emplacement le mardi midi. De même, ils 
occuperont le parking de la piscine chaque week-end, midi et soir, dès 
le mois de juin. Pour l’heure, le mail Stéphane-Hessel pouvant parfois 
être très calme, le groupe électrogène du food-truck s’est fait alors 
plus remarquer que prévu. Afin d’éviter tout désagrément, Steven s’est 
alors chargé de l’isoler pour réduire son bruit de moitié et ainsi le 
descendre bien en deçà des normes déjà respectées initialement. 
Steven Tokat et son père sont heureux de pouvoir vous proposer 
leurs services et trouvent que la démarche de la Ville est bénéfique : 
« Le food-truck c’est très tendance ! Le projet est super sympa 
sachant que de plus en plus de food-trucks cherchent du travail  
et que les habitants sont de plus en plus clients, cela répond à une 
double demande ! » ■ A.J.

Merc. et ven., 16 h-22 h. Prochainement : mar., sam. et dim.,  
10 h 30-15 h. Instagram : @onecity.oneburger, vous y abonner  
vous donnera droit à divers avantages le jour de votre visite.

Robert et Steven Tokat, père et fils, ont installé leur food-truck  
fin mars, mail Stéphane-Hessel.

Service civique au sein du CCAS depuis février, Agathe Lorendeau, 20 ans,  aime 
prendre soin de nos anciens.
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Couvre-feu, campagne de vaccination, 
réouverture, services mis en place par la Ville... 
Le point sur la crise sanitaire de la Covid-19,  
à l'heure où nous mettons sous presse.

Jeudi 22 avril, le Premier ministreJean Castex a annoncé plusieurs 
mesures pour la rentrée scolaire, notamment un « protocole très 
strict » et un « renforcement massif des tests ».  Petite précision 
de taille : dès qu’un élève sera déclaré positif à la Covid-19,  
sa classe fermera. D’une part, le Premier ministre a également 
officialisé la fin de la contrainte des 10 km de déplacement en 
journée, dès le 3 mai. En revanche, le couvre-feu, est maintenu 
jusqu’à nouvel ordre. D’autre part, la France a imposé des mesures 
de contrôles renforcés aux frontières et une mise en quarantaine 
depuis le 24 avril pour les voyageurs en provenance du Brésil, 
d'Argentine, du Chili, d'Afrique du Sud et d'Inde.

Arrivée du vaccin Johnson & Johnson 
Lors de sa conférence de presse, Jean Castex a également 
officialisé l’arrivée du vaccin Johnson & Johnson. À l’heure où nous 
écrivons ces quelques lignes, 20 millions de Français ont reçu au 
moins une première injection et plus de 5 millions, une deuxième 
dose. Depuis la mi-avril, de nouveaux créneaux de vaccination sont 
ouverts aux professionnels prioritaires de plus de 55 ans : sont 
concernés les agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles 
(ATSEM) ; les accompagnants des élèves en situation de handicap 
(AESH) ; les professionnels de la petite enfance – dont les assis-
tants maternels ; les professionnels de la protection judiciaire  
de la jeunesse et les professionnels de la protection de l’enfance ;  
les policiers nationaux et municipaux ; les gendarmes et les 
surveillants pénitentiaires.

Réouverture de certains lieux en mai ?
Si l'épidémie est encore loin d'être maîtrisée (6 000 personnes en 
réanimation au 26 avril), le gouvernement a annoncé la possible 
réouverture de certains lieux dès la mi-mai, notamment les terrasses 
et les musées. Les commerces qui font partie de ceux considérés 
comme " non essentiels " pourraient aussi rouvrir leurs portes d’ici là. 

Vigilance en Île-de-France
Dans le Val-de-Marne, le confinement localisé doit officiellement 
durer jusqu’au 3 mai. Une prolongation des restrictions n’est 
cependant pas à exclure selon l’évolution de la situation. Les mesures 
renforcées restent d’actualité (lire le Panorama du mois d’avril). 
L’attestation de déplacement dérogatoire est obligatoire pour se 
déplacer durant le couvre-feu, de 19 h à 6 h. Elle demeure téléchar-
geable sur le site Internet de la Ville et sur celui du gouvernement.

Services municipaux
Durant cette période de confinement, nos services continuent de 
vous accueillir selon des modalités bien établies. À noter que le 
service de l’état-civil ne reçoit que sur rendez-vous : 
• Du lundi au vendredi, de 8 h 30 à 12 h et de 13 h 30 à 17 h 30,
• le mardi de 13 h 30 à 17 h 30,
• Le premier samedi de chaque mois (hors jours fériés), de 9 h à 12 h.
Toutes les démarches ainsi que les dépôts et retraits de tous les 
documents se font également sur rendez-vous.

Crèches, écoles, collèges et lycées
Les écoles maternelles, élémentaires, collèges et lycées avaient été 
fermés le 2 avril et les vacances de printemps unifiées pour toutes  
les zones, du 12 ou 26 avril. Depuis le 26 avril, les élèves de maternelle 
et de primaire ont fait leur rentrée en physique. Du 26 au 30 avril, 
l’enseignement à distance avait repris pour les collèges et lycées.  
Ces derniers accueillent les élèves en présentiel depuis le 3 mai.

Service de transport gratuit
La Ville propose toujours un service de transport aux personnes de 
75 ans et plus qui ne peuvent pas se déplacer vers le centre de 
vaccination de l’Haÿ-les-Roses. Pour bénéficier de ce service, vous 
pouvez nous contacter par téléphone au 01 49 84 57 60 (du lundi au 
vendredi, de 9 h à 12 h et de 14 h à 17 h).
Prenez bien soin de vous, des autres et de vos proches. ■ R.Z.

VERS UN DÉCONFINEMENT 
PROGRESSIF

Crise sanitaire

La page dédiée à la crise sanitaire est mise à jour régulièrement 
sur fresnes94.fr 

Restez également informés sur les réseaux sociaux : 
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Tunnel de l'A86 
Travaux de 
modernisation
Ces travaux d'une durée 
de 24 mois, portent sur la 
sécurisation de l’alimenta-
tion et la rénovation de 
l’installation électrique. 
Les systèmes d’éclairages 
vont aussi être moderni-
sés. Un sas de sécurité 
sera aménagé au sein des 
issues de secours. Les 
travaux concerneront 
aussi les systèmes de 
protection contre les 
incendies et la reprise  
du système de ventilation. 
Ces travaux entraîneront 
une fermeture de l’A86, 
six nuits par mois.
Plus d’informations sur sytadin.fr 
et fresnes94.fr 

Métropole du Grand Paris
Rejoignez le Codev ! 
L'assemblée du Conseil de 
développement (Codev), 
instance de démocratie 
participative de la MGP, se 
renouvelle. Proposez votre 
candidature jusqu'au  
14 mai et devenez acteur 
pour l'élaboration de 
projets de territoire. 

metropoledugrandparis.fr/la 
Métropole est à vous / je participe 

Par ailleurs, la MGP 
organise les " jeudis  
de la Métropole ", 
l'occasion pour vous 
d'échanger en ligne  
avec les élus métropoli-
tains et des experts sur  
de nombreux sujets qui 
relèvent de la compétence 
métropolitaine.

Dates et thèmes sur : 
metropoledugrandparis.fr

Travaux

AVENUE  
DE LA PAIX :  
LA RÉNOVATION 
ENGAGÉE
La réflexion portant sur 
les travaux avenue de la 
Paix s’affine. Les 
discussions concernant 
le phasage, le début 
des travaux et les 
aménagements 
envisagés ont été 
engagés.

Les travaux de réaménage-
ment de l’avenue de la Paix 
cherchent  à répondre aux 
besoins des citoyens. Les 
aménagements seront 
effectués dans un but de 
sécurisation de l’espace pour 
les piétons et les cyclistes. 
Ce chantier de réaménagement 
comprendra une réfection 
totale de la voirie qui se trouve 
dans un état très dégradé,  
de l’éclairage avec le passage 
aux LED ainsi que la réfection 
de l’assainissement. 
Les travaux s'étendront du 
rond-point Franklin-Roosevelt 

à la rue Frédéric-Mistral.  
Ils comprendront également 
une remise à neuf de l’en-
semble des trottoirs, l’ajout  
d’un passage piéton au niveau 
de la résidence de la Fresnaie, 
une création de traversées 
piétonnes surélevées, ainsi que 
la création de nouvelles places 
de stationnement. La rénova-
tion des canalisations des eaux 
usées et pluviales permettra 
quant à elle une meilleure 
gestion de l’eau. 
Par ailleurs, des réflexions sont 
en cours concernant la 
demande de la Ville d’intégrer  
à ce projet une végétalisation 
ambitieuse de l’espace public, 

celle-ci s’inscrivant dans la 
volonté de l’équipe municipale 
de verdir la ville pour lutter 
contre les îlots de chaleur  
et améliorer la qualité de l’air, 
notamment. La végétalisation 
de cette avenue du nord de la 
ville, se fera à travers la mise  
en place de plusieurs lieux  
de verdure et de plantations 
d'arbres à faible développe-
ment et fort ombrage.  
Le projet dans cette version 
avancée ainsi que le séquen-
çage des travaux seront, 
courant mai, présentés et 
discutés avec les riverains  
et notamment les membres  
du Conseil de quartier. ■

Développement économique

A86-N186 :  
UNE ZONE  
EN DEVENIR

En partenariat avec le 
territoire Grand-Orly 
Seine Bièvre, la Ville 
travaille à la 
requalification de cet 
axe. Objectifs : 
renforcer l'attractivité 
et développer l'emploi.

Avec trois zones d'activités (la 
Cerisaie Nord, le Parc Médicis, 
ZAC des Prés) et accueillant de 
nombreux emplois, Fresnes 
constitue, avec Antony, 
Chevilly-Larue et Rungis, un 
pôle économique important du 
sud de Paris. Proche de la 
capitale et desservie par des 
axes routiers majeurs, la 
commune présente de 
nombreux atouts que la Ville 
entend renforcer. Elle mène 
actuellement une étude pour 
identifier les potentialités de 

développement autour de 
l'A86-N186, afin d'attirer  
de nouvelles entreprises, 
notamment dans les domaines 
de l'innovation, du laboratoire 
culinaire, des services médicaux 
ou encore du jouet. « Fresnes, 
où sont déjà implantés Mattel 
et Playmobil, poursuit les 
négociations pour accueillir à 
court terme un acteur majeur 
de l'économie sociale et 
solidaire des jeux et jouets », 
confie Olivier Guillotin, 
conseiller municipal délégué au 
Développement économique et 
au commerce. « La stratégie de 

renforcement économique de 
la ville passera aussi par une 
mutation des emprises 
foncières stratégiques, pour 
accueillir des start-ups, des 
porteurs de projets et de TPE/
PME innovantes et offrir des 
locaux adaptés à leurs besoins.  
Cela passera aussi par 
l'amélioration de l'accessibilité 
et une requalification urbaine 
et paysagère de la zone »,  
conclut l'élu.  
Un projet qui a de l'ambition 
donc, et qui profitera aux 
entreprises et aux habitants.  
À suivre. ■

Les opportunités de développement économique  
autour de l'A86 sont actuellement à l'étude.

Les travaux de l'avenue de la Paix seront assurés 
par le territoire Grand-Orly Seine Bièvre.
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Alors que la pratique  
du deux-roues se développe,  
le projet de création de 
l’atelier d’auto-réparation  
de vélos offre aux Fresnois 
l’opportunité de bénéficier 
d’un nouveau lieu de vie  
pour apprendre à réparer  
le leur. Celui-ci devrait voir  
le jour en juin.

Pour Michel Souillac, conseiller municipal 
délégué à l’Économie sociale et solidaire, 
« la crise sanitaire a suscité un véritable 
engouement pour le vélo ». Un intérêt tel 
que les demandes de réparation et les 
ventes de vélos ont considérablement 
augmenté ces derniers temps. 
En juillet et novembre derniers, des ateliers 
de réparation de vélos, organisés par la Ville 
en partenariat avec le Grand-Orly Seine 
Bièvre et l’association Cyclofficine, avaient 
rencontré un franc succès et permis la 
réparation d’une soixantaine de vélos.  

C’est ainsi tout naturellement que le projet 
de création d’un atelier fresnois d’auto-ré-
paration de vélos a germé, porté par « la 
volonté de répondre à la demande et de 

retrouver une offre de service qui a disparu 
depuis près de 4 ans ». Coordonné par 
Michel Souillac, il se basera sur un modèle 
économique « participatif et solidaire » et 
prendra place dans l’ancien local MBK situé 
1, rue Julien-Chailloux. 

Un lieu convivial et collaboratif
Cet atelier sera un lieu convivial où l’on 
apprend à réparer soi-même son vélo, avec 
« les conseils et les coups de main des 
bénévoles les plus expérimentés ». Cet 
espace collaboratif conjuguera plusieurs 
objectifs, notamment celui d’offrir un 
service à Fresnes où des bénévoles férus  
de mécanique et des vélocistes partagent 
connaissances, savoir-faire, bons plans et 
astuces. De plus, « échanger, apprendre, 
transmettre sont autant d’éléments 
vecteurs de lien social qui feront de cet 
espace un lieu d’animation pour les 
amoureux du vélo (...) C’est également 
rassurant pour les Fresnois de savoir qu’il 
existe un lieu dans la ville où réparer son 
vélo », appuie encore Michel Souillac, qui 
souhaite encourager la pratique du vélo sur 
la ville. L’atelier favorisera par ailleurs  
le réemploi des pièces en bon état.  

Le fruit de plusieurs partenariats
La création de cet atelier est rendue 
possible grâce à l’investissement de 
plusieurs partenaires. Tout d’abord, la Ville 
se mobilise pour assurer les conditions 
satisfaisantes de sécurité et d’hygiène du 
local en faisant appel aux services tech-
niques. Par ailleurs, ils seront sans conteste 
les artisans du succès de l’atelier : les 

bénévoles. « Sans eux, il n’y a pas de 
projet », assure l’élu. 
Lors de la réunion d’information du 7 avril, 
qui s’est tenue en visioconférence, dix 
personnes se sont déclarées intéressées 
pour devenir mécanicien.ne.s bénévoles au 
sein de l’atelier. Le territoire Grand-Orly 
Seine Bièvre apporte par ailleurs son soutien 
au projet en finançant quatre demi-  
journées de formation à la mécanique vélo, 
dispensée par l’organisme Cyclofficine 
d’Ivry-sur-Seine, depuis le 30 avril. Cinq 
bénévoles bénéficieront ainsi de cette 
session de formation. Enfin, Yves Nottale, 
directeur du CSC Avara indique que le 
portage sera assuré par sa structure.  
Un portage associatif qui devrait permettre 
à l’atelier de bénéficier de subventions. 

Mode de fonctionnement
Ces prochains mois, il s’agira de définir une 
périodicité pour le fonctionnement de ce 
nouvel atelier. « L’organisation s’adaptera  
à la disponibilité des bénévoles », dans une 
phase d’amorçage de 3 à 6 mois. Le nouvel 
espace pourrait ouvrir un samedi et/ou un 
mercredi après-midi sur deux, puis 
envisager des réajustements de fréquence 
en fonction de la demande. Enfin, toujours 
selon Michel Souillac, « l’objectif immédiat 
est que la formation se réalise et que les 
services techniques interviennent pour 
commencer idéalement l’activité début 
juin ». Le mardi 11 mai, il réunira les 
bénévoles pour une première réunion 
d’échanges. ■ H.H. 
Retrouvez plus d’informations sur fresnes94.fr

En juillet et novembre derniers, des ateliers de réparation 
de vélos avaient été initiés par la Ville, en partenariat avec 

le Territoire et Cyclofficine (en photo). Dans ce sillage, la 
Ville lance la création d’un atelier d’auto-réparation de vélos 

participatif, solidaire et durable. 

ET SI VOUS APPRENIEZ  
À RÉPARER VOTRE VÉLO ?

Déplacement

« Notre volonté est  
de répondre à la 

demande, tout en nous 
inscrivant dans une 

démarche participa-
tive et solidaire.»

MICHEL SOUILLAC
CONSEILLER 
MUNICIPAL DÉLÉGUÉ 
À L’ÉCONOMIE 
SOCIALE&SOLIDAIRE
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Élections 
Inscriptions  
sur les listes électorales
Initialement prévues en mars, 
les élections régionales et 
départementales ont été 
reportées en juin, en raison 
de la crise sanitaire.  
Après avoir reçu l’avis du 
conseil scientifique sur les 
risques liés à l’organisation 
des élections et consulté les 
maires, le gouvernement  
a décidé de maintenir le 
scrutin mais en le repoussant 
d’une semaine. Les élections 
régionales et départemen-
tales se tiendront donc  
les dimanches 20 et 27 juin 
prochains.
D’ici là, pensez à vérifier 
votre inscription en ligne  
sur le site officiel du service 
public (si vous avez récem-
ment déménagé, par 
exemple). Les jeunes  
majeurs sont inscrits 
automatiquement, dans  
le cadre du recensement.
service-public.fr

Jobs d’été
Le Département recrute !
Afin d’apporter un coup  
de pouce aux étudiantes  
et étudiants privés d’emplois 
saisonniers cette année en 
raison de la crise sanitaire,  
le département du Val-de-
Marne recrute 100 postes  
en CDD, à pourvoir dans ses 
parcs départementaux. Vous 
souhaitez travailler en plein 
air ? Devenez jardinier, 
jardinière, agent ou agente 
dans les parcs départemen-
taux du Val-de-Marne lors 
d’un emploi saisonnier. 
Postulez auprès du  
Département et décrochez 
un CDD d’un mois renouve-
lable jusqu’à trois fois, entre 
avril et septembre 2021. 
Retrouvez les offres d’emploi  
et modalités de candidature en ligne 
sur valdemarne.fr 
Ou postulez par voie postale à :  
Monsieur le Président du Conseil 
départemental du Val-de-Marne 
Hôtel du Département -  
Direction des Ressources Humaines 
94054 Créteil Cedex. 

Ben (L’Oncle Soul) sera la tête d’affiche de cette Fête  
de l’été nouvelle formule ! © Creative commons

LA FÊTE 
DE L’ÉTÉ 
REVISITÉE !
Pour répondre au 
protocole sanitaire, 
pas question de 
supprimer la Fête de 
l’été. Celle-ci se 
tiendra le 3 juillet 
dans une toute 
nouvelle formule !

Pour Elsa Solvignon,  
adjointe à la maire déléguée  
à l’Animation de la ville,  
au partage des cultures  
et à l’éducation populaire : 
« même si nous avons  
peu de visibilité sur les 
conditions sanitaires à venir, 
la Ville n’a pas attendu et s’est 
attachée à offrir un événe-
mentiel de qualité que les 
Fresnois·es méritent ! » 
Harold Marchika, responsable 
notamment du service 
Relations publiques et 
événementiel complète : 
« c’est un format totalement 
nouveau qui sera proposé 
cette année ».  

Festival cinématographique
Ainsi, sous réserve des 
conditions gouvernementales, 
la Fête de l’été aura lieu,  
le 3 juillet au stade Gaston- 
Roussel et se présentera sous 

la forme « d’un festival 
cinématographique ».  
En associant les Fresnois  
à la sélection, trois films 
seront projetés sur un écran 
géant dans la journée. 
Des quiz interactifs seront 
proposés par un animateur  
et permettront aux Fresnois, 
depuis les 600 transats 
installés, d’avoir la possibilité  
d’y participer via une applica-
tion créée pour l’occasion...

Ben (L’Oncle Soul )sur scène  
et en diffusions simultanées ! 
Le traditionnel concert qui 
clôture la soirée sera assuré  
au parc des Sports par Ben 
(L’Oncle Soul) et diffusé  
en simultané au stade 
Gaston-Roussel ainsi que sur 
les réseaux sociaux de la ville. 
Juste avant le concert,  

un spectacle inter-associatif  
de 45 minutes mettra  
en lumière les richesses  
du monde au travers  
de la musique, de la danse  
et du sport. 

Un jeu de pistes  
dès le mois de juin !
Il vous tarde d’être le 3 juillet ? 
Qu’à cela ne tienne, pour vous 
mettre en selle, vous pourrez,  
du 5 au 20 juin, participer  
à un grand jeu de piste autour 
des cultures du monde et de la 
découverte de la diversité dans 
la ville ! Une façon agréable  
et ludique de patienter 
jusqu’au 3 juillet et de 
redécouvrir votre ville. ■ H.H.

Retrouvez toutes les informations sur 
la programmation sur fresnes94.fr 

Festivités

LE PIJ BIENTÔT 
LABELLISÉ !
La Ville va 
officiellement 
demander la 
labellisation de son 
Point Information 
Jeunesse (PIJ), en juin.

Dans le cadre de sa politique en 
faveur de la jeunesse, la Ville a 
ouvert le PIJ, en octobre 2019, 
au service municipal de la 
Jeunesse afin d’assurer une 
mission de service publique 
auprès des jeunes de  
16 à 25 ans. Pour Mehdi 
Bensmaine, responsable du 

service, « la Ville a défini trois 
orientations pour le projet du 
PIJ : accompagner les jeunes 
Fresnois vers l’autonomie dans 
l’élaboration de leurs projets, 
initier les jeunes à l’implication 
citoyenne et dans la vie 
associative et leur faciliter 
l’accès à des services ». 
L’espace dispose d’un accès  
à Internet et surtout offre la 
possibilité d’être conseillé par 
un informateur autour de 
thématiques diverses (orienta-
tion, formations métiers, 
emploi, société et vie pratique, 
loisirs, vacances, etc.).  

En juin, le CRIJ (Centre régional 
d’information jeunesse) et la 
DRAJES (Délégation régionale 

académique Jeunesse, 
Engagement, Sport) mettront 
en avant la démarche qualité et 
l’efficacité de la structure en 
labellisant le PIJ. Cette 
démarche permettra « d’offrir 
un accompagnement encore 
plus large » en initiant des 
dispositifs comme " Jobs 
d’été ", " SOS rentrée ", la prise 
en charge des stagiaires 
fresnois, la bourse BAFA ou 
encore l’organisation d’une 
cérémonie pour les jeunes 
majeurs et les jeunes diplômés. 
■ H.H.

Service Jeunesse

PIJ - Service municipal de la Jeunesse, 
46 rue du Docteur Charcot / 01 49 84 57 04. 
Lun., mar. et jeu.,10 h-12 h et 13 h 30-18 h 30.
Merc. et ven., 13 h-18 h 30.
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31 mars
UNE ODE À LA NATURE !
Pas de déambulation cette année en raison de la crise sanitaire, mais l'ambiance 
était bien au rendez-vous dans les accueils de loisirs et les crèches pour ce carna-
val 2021 ! Sur le thème " Mon beau printemps ", petites fleurs et joyeux papillons 
ont célébré la nouvelle saison autour de nombreuses activités : plantations, quiz 
sur le thème de la nature, défilés, danses, etc. Une journée joyeuse qui s'est dérou-
lée en présence de Rachida Sadane, adjointe à la maire déléguée à l'Enseignement, 
au projet éducatif territorial, à l'enfance et la petite enfance. Ce carnaval a donné 
lieu à une exposition photographique dans le hall de la bibliothèque et sur les grilles 
du parc des Sports et du stade de la Paix. 
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25 avril
SE SOUVENIR ET RENDRE HOMMAGE
En ce 25 avril, Journée du souvenir des victimes de la déportation, la Ville a,  
en marge d'une commémoration recueillie, inauguré en centre-ville deux  
nouveaux pupitres du parcours de la mémoire (lire également la page Histoire 
du Panorama#192). Le premier, intitulé " Les 45 000 ", rend hommage aux dix 
élus Fresnois déportés, emprisonnés ou fusillés durant la Seconde guerre  
mondiale. Le second retrace la vie de Maurice Ténine, conseiller municipal 
fresnois et résistant français, déporté et fusillé à Châteaubriant en 1941. 

Jusqu'au 22 mai
FEMMES, FEMMES, FEMMES...
En écho au 8 mars, Journée internationale des droits des femmes, l'Espace d'art Chaillioux joue les prolongations jusqu'au  
22 mai avec son exposition Regards de femmes. Les neuf plasticiennes (Marguerite Artful, Anne Bothuon, Karine Zibaut,  
Marie-Sophie André, Nadou Fredj, N'Bo, Martine Hoyas, Sofi Urbani et Wabé) y proposent leur vision de leur condition  
et du monde à travers une large palette technique comme une invitation dans leurs univers respectifs.

7, 14 & 21 avril
OBJECTIF : BAC FRANÇAIS
Afin d'aider les jeunes Fresnois à se préparer au mieux à la méthodologie 
et aux règles de l'épreuve du baccalauréat de français, la bibliothèque 
Gabriel-Bourdin organise, chaque mercredi, des ateliers de soutien scolaire. 
En photo, la bénévole Odile Ferry (lire le portrait du Panorama#192). 
Ces ateliers sont réservables à l'accueil de la bibliothèque ou par téléphone 
au 01 78 68 27 10, la semaine qui précède la séance (places limitées).

10 avril
ILS ÉTAIENT AU RENDEZ-VOUS
L'assemblée générale du Conseil fresnois de la vie 
associative (CFVA), renouvelé le 3 mars dernier, 
s'est tenue en visioconférence. La maire Marie 
Chavanon, les élus, les représentants du service des 
Relations publiques et les membres du CFVA ont 
ainsi échangé sur les grands axes de l'instance et 
établi plusieurs groupes de travail afin de porter les 
différents projets.
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EMPLOI

Tout
un programme !
Mission locale, Point Information Jeunesse, service municipal  
de l'Emploi, Communauté d’agglomération du Val-de-Bièvre,  
Pôle emploi, Conseil départemental du Val-de-Marne, Avara…  
Les acteurs institutionnels et associatifs ainsi que les initiatives  
ne manquent pas pour dynamiser l’emploi sur tout le territoire. 
Décryptage.

Dossier réalisé par René Zyserman

La Mission locale Bièvre-Val-de-Marne accompagne les jeunes dans leur 
recherche d’emploi et les aide à se former. Ici, lors d’un atelier  

de formation à l’audiovisuel, les 8 et 9 avril..
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578
C’est le nombre  

de jeunes Fresnois 
reçus et accompagnés 

en 2020  
par la Mission locale

11 900
C’est le nombre 

d’offres d’emploi  
à pourvoir sur le 

territoire Grand-Orly 
Seine Bièvre

ÀFresnes, tous les chemins 
mènent à… l’emploi. À com-
mencer par celui qui passe par la 

Mission locale Bièvre-Val-de-Marne, 
située 28 rue Maurice-Ténine. Ainsi, ce 
vendredi après-midi, les locaux de la 
structure val-de-marnaise sont trans-
formés en un vaste plateau de tour-
nage. Les 8 et 9 avril, s’est en effet 
déroulé un atelier audiovisuel intitulé 
"Portrait de réussite d’un jeune". 
Objectif ? « Assurer une formation sur 
les techniques de reportage audiovisuel, 
de l’écriture à la réalisation en passant 
par le dérushage, l’habillage son et 
image ou l’habillage post-production », 
explique Julie, qui coordonne ce beau 
projet de l’agence Contrôle Z. 

Pour Melina, 22 ans, qui prépare un 
bachelor Marketing digital et social 
media, c’est une expérience en or 
qu’elle pourra greffer sur son CV  : 
« cela me forme à des futures compé-
tences professionnelles. Grâce à la Mis-
sion locale, je me sens soutenue dans 
toutes mes démarches. J’avais besoin 
de cet accompagnement ». Idem pour 
Melissa, 21 ans, qui fréquente la struc-
ture depuis plusieurs mois. « Ici, c’est 
l’occasion d’apprendre, de se former et 
de s’épanouir au contact d’autres 
jeunes et de professionnels. Cela me 
redonne confiance pour la suite  ». 
Pour Jérôme, 20 ans, qui prépare un 
BTS management dans le secteur de 
l’hôtellerie, c’est l’occasion d’un nou-
veau départ : «  la Mission locale pro-

pose de nombreux ateliers. J’ai pu ainsi 
clarifier certaines de mes attentes, de 
mes envies professionnelles. C’est une 
expérience très positive ».

Une offre de services diversifiée 
En effet, dans ce service public dédié 
aux jeunes de 16 à 25 ans, les actions 
ne manquent pas pour accompagner 
vers l’emploi, les jeunes de la circons-
cription : forum de l’emploi, job dating, 
ateliers thématiques, etc. «  Nous  
déployons une offre de services diversi-
fiée à l’écoute des besoins et des 
demandes des jeunes », précise Nathalie 
Lenglin, directrice de la Mission locale 
depuis 2014. La structure met en œuvre 
les politiques publiques favorisant l’au-
tonomie par l’emploi en proposant un 
accompagnement global. Renforcée 
dans le cadre du plan " 1 jeune, 1 solu-
tion ", la Garantie jeunes facilite ainsi 
l’entrée sur le marché du travail ou le 
retour à l’emploi grâce à un parcours 
contractualisé de 12 mois, dont les 
quatre premières semaines se déroulent 
de manière intensive et collective. Cette 
formule sécurisée, assortie d’une allo-
cation mensuelle, favorise la mise en 
œuvre d’un projet professionnel, les 
immersions en entreprise avec, à la clé, 
des résultats probants. 

Service municipal de l’Emploi  :  
une aide personnalisée 
Autre pierre angulaire de la ville, le 
service municipal de l’Emploi, qui 
existe malgré le transfert de compé-
tence emploi vers l’EPT Grand-Orly 
Seine Bièvre. Au cours de rendez-vous 
individuels, Sandrine accompagne les 
demandeurs d’emploi de plus de  
26 ans. « C’est un service public qui 
propose aux Fresnois une aide person-
nalisée en fonction   

« Nous déployons une offre 
de services diversifiée  

à l’écoute des besoins et des 
demandes des jeunes »

Quelle est l’action concrète de la Ville 
pour favoriser l’emploi ?
L’emploi est une priorité municipale.  
La Ville travaille en bonne intelligence avec 
les différents acteurs locaux pour endiguer 
le chômage des jeunes et sauvegarder 
l’emploi des seniors. C’est un travail 
d’équipe avec Pôle emploi, la Mission 
locale, le service Emploi, le PIJ, la Commu-
nauté d’agglomération du Val-de-Bièvre,  
le Conseil général, le Comité de Bassin 
d’Emploi du sud Val-de-Marnais, mais aussi 
les associations qui s’investissent autour  
de cette question. L’emploi est l’affaire  
de tous et la complémentarité entre tous 
les partenaires est essentielle.

Quels sont les leviers sur lesquels la Ville 
peut agir pour favoriser l’insertion 
professionnelle des jeunes ?
Dans un contexte économique tendu, 
accentué par la crise sanitaire, l’état d’esprit 
de l’équipe municipale est de favoriser  
la co-construction, avec et pour les jeunes.  
Il existe de nombreux dispositifs pour les 
insérer de la manière la plus concrète et 
personnalisée dans la vie active. Nous 
travaillons notamment avec les établisse-
ments scolaires, et le PIJ centralise 
désormais toutes les demandes de stages 
en mairie. En outre, les initiatives en 
direction des jeunes entrepreneurs font 
aussi l’objet d’actions concrètes. Enfin,  
nous réfléchissons à l’idée de relancer les 
clauses visant à créer des opportunités 
d’emploi au bénéfice de personnes en 
insertion, notamment dans le cadre de 
chantiers de construction, ce qui profiterait 
aux demandeurs d’emploi de la commune. 

Quels sont les autres dispositifs 
territoriaux mis en place pour 
accompagner les jeunes à la recherche 
d’un emploi ?
N’oublions pas que nous avons transféré  
à la Communauté d’agglomération du Val- 
de-Bièvre la compétence développement 
économique. Pourquoi ? Pour justement 
favoriser l’accès à l’emploi des Fresnois en 
mobilisant davantage les entreprises à 
l’échelle du département. L’objectif est de 
faciliter la collaboration entre les acteurs de 
l’emploi et faire émerger toutes les initiatives 
locales pour rapprocher l’offre et la demande.

KADDOUR METIR
MAIRE-ADJOINT NOTAMMENT À LA 

JEUNESSE, LA RÉUSSITE,L’AUTONOMIE  
ET L’ INSERTION PROFESSIONNELLE

Au service municipal de la Jeunesse, Le Point 
Information Jeunesse (PIJ) oriente les jeunes 
dans leurs projets d’études et de carrière.
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 des besoins exprimés. Cela va de 
l’élaboration d’un CV et d’une lettre de 
motivation à la bonne utilisation des 
sites de recherche d’emploi. Je prends 
le temps avec mon interlocuteur pour 
affiner son projet ».

Sandrine les aide ainsi à lever les freins 
dans leur recherche d’emploi. « Mieux 
présenter son CV, le rendre attractif, cela 
se travaille et s’apprend. Certains ne 
voient pas d’intérêt à évoquer des expé-
riences passées, un petit job. Je leur 
réponds qu’il faut valoriser toute compé-
tence acquise parce que, même minime 
elle peut être appréciée par un futur em-
ployeur », poursuit la conseillère. Inscrit 
dans un réseau de partenaires spécialisés 
pour l’emploi (Pôle emploi de l’Haÿ-les-
Roses, établissement public territorial 
Grand-Orly Seine Bièvre, les associations 
d’aide à l’insertion dans l’emploi telles 
que Fresnes Services, AEF 94, le CBE Sud 
94…), ce service de proximité oriente 
vers des partenaires locaux, conseille en 

matière de création d’entreprise ou en 
tant qu’auto-entrepreneur.

Service Jeunesse : pour la réussite 
éducative et l’insertion des jeunes
Créé en mars 2019, le service municipal 
de la Jeunesse œuvre aussi dans la 
réussite éducative et l’insertion sociale 
et professionnelle de tous les jeunes. 
Outil fédérateur, la structure travaille 
en synergie avec tous les partenaires 
impliqués sur la question de l’emploi. 
C’est ainsi que, rattaché à ce service, le 
Point Information Jeunesse (PIJ) 
oriente les jeunes dans leurs projets 
d’études et de carrière. « Nous mettons 
à leur disposition un réseau d’entraides 
et d’échanges, nos ressources, des ser-
vices gratuits, des espaces dédiés et un 
accompagnement collectif ou indivi-
duel », recense Mehdi Bensmaine, 
responsable du service Jeunesse. De 
plus, la labellisation du PIJ (lire p. 9) 
comprend de multiples avantages : ac-
cès au réseau Information Jeunesse, 
aux formations gratuites du CIDJ 
(Centre d’information et de documen-
tation jeunesse) et de sa documentation, 
soutien technique des DDCS (Direction 
départementale de la cohésion sociale), 
formations... Le PIJ centralise désor-
mais tous les stages que les Fresnois 
souhaitent effectuer en mairie. Il s’ap-

puie aussi sur le dispositif " Jobs d’été " 
pour aider les jeunes à confectionner 
un CV, une lettre de motivation et à 
trouver un emploi saisonnier pour la 
période estivale. Sans oublier la bourse 
au Brevet d’aptitude aux fonctions 
d’animateur (BAFA) pour soutenir les 
futurs animateurs, que la Ville finance 
en grande partie.

Ateliers et permanences emploi  
au CSC Avara 
Le mot " insertion " est également au 
cœur des préoccupations du CSC  
Avara, comme le souligne fort juste-
ment Yves Nottale, son directeur : 
« l’emploi est une véritable préoccupa-
tion chez les Fresnois, quel que soit leur 
âge. La priorité des priorités consiste 
donc à lever les freins autour de toutes 
ces problématiques : transport, loge-
ment, consommation, surendettement, 
relooking... C’est important de se sentir 
bien, surtout quand on cherche un tra-
vail ». Dans un climat bienveillant, la 
structure met ainsi en place différents 
ateliers et permanences au service des 

« C’est important de se  
sentir bien, surtout quand  

on cherche un travail »

Fresnes entreprend avec vous

QUE SONT-ILS 
DEVENUS ?
Près d’un an après  
la dernière édition  
du forum " Fresnes 
entreprend avec 
vous ", en février 
2020, que sont 
devenus certains  
des porteurs de 
projets et créateurs 
d’entreprise  
qui se sont 
brillamment illustrés  
à la battle de pitchs ?

« Je me suis auto-formée 
pendant le premier confine-
ment pour obtenir une 
certification de Praticienne 
en bilan de compétences,  
se réjouit Christine Godard 
qui a fini troisième de 
l’épreuve. Lors de ce forum, 

j’ai pu recevoir de nombreux 
conseils et quelques clés 
pour ma prise de parole  
en public, notamment sur  
le plan émotionnel, pour 
apprendre à accrocher le 
public ». Aujourd’hui, cette 
conseillère en évolution 
professionnelle songe 
sérieusement à se lancer 
dans un projet de reconver-
sion de coaching destinée à 
accompagner les personnes 
dans leur retour à l’emploi 
(christinegodard.com).  
Pour Jorge Desousa Pereira, 
le rêve est devenu réalité. 
« J’ai ouvert mon entreprise 
de plomberie chauffagiste 
et de services à la personne, 
raconte ce dernier. Grâce à 
ce forum, j’ai pu faire des 
rencontres, tisser des liens 
et gagner en visibilité ». 
Julien Lereste, lui, a passé 
un diplôme de photographe 
après le forum, créant son 

entreprise de photo dans le 
cadre d’un projet de 
reconversion. Objectif : 
« Proposer ses services pour 
couvrir les évènements mais 
aussi faire du corporate ». 
Enfin, Joanna Saba, 
formatrice certifiée de la 
DIRRECTE, qui a gagné le 
deuxième prix à la battle de 
pitchs, continue de déve-
lopper son activité de 
coaching : « J’ai retravaillé 

ma communication durant 
la crise sanitaire, et je 
développe ma visibilité sur 
les réseaux sociaux.  
En parallèle j’ai créé mon 
organisme de formation 
dans le but de dispenser mes 
formations sur la communi-
cation efficace en 
entreprise, hôpitaux et  
dans les écoles IFSI, les 
EHPAD, etc., pour le 
personnel médico-social ». ■

« Il faut valoriser toute  
compétence acquise  

parce que, même minime  
elle peut être appréciée  

par un futur employeur »
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Fresnois. Combinant apprentissage du 
français et citoyenneté, le dispositif 
" Atelier pré-emploi " prépare les appre-
nants aux rudiments du français et aux 
techniques de recherche d’emploi. 
«  L’occasion de développer une 
confiance conséquente et d’acquérir de 
solides compétences nécessaires à la 
réussite lors d’un entretien d’em-
bauche », précise le directeur. Atelier 
relooking, chantier éducatif (avec les 
bailleurs) pour les 18-25 ans, finance-
ment du permis de conduire, etc. 
Autant d’initiatives à valoriser ultérieu-
rement pour obtenir le précieux 
sésame : un emploi.

En outre, l’insertion des jeunes sur le 
marché du travail incite la Communau-
té d’agglomération du Val-de-Bièvre 
(CAVB), à redoubler d’efforts. Objec-
tif ? Développer des projets d’emplois 
dans le cadre du contrat de ville. De 
même, crée en 1994, le Comité de Bas-
sin d’Emploi Sud Val-de-Marnais 
auquel est adhérente la Ville, favorise 
l’accès à l’emploi et son maintien en 
soutenant les initiatives locales. Outre 
les sessions collectives de coaching 
professionnel et de découverte des  
métiers qu’elle organise, cette associa-
tion a lancé le label " 45+ " qui valorise 
les entreprises désireuses de recruter 
des personnes de plus de 45 ans dans 
tous les secteurs. 

Enfin, le 20 mai se tiendra en ligne la 
7e édition des rendez-vous pour l’em-
ploi d’Orly Paris (orly-paris.com). 
L’occasion, malgré la crise sanitaire, de 
vivre une journée intensive de ren-
contres digitales entre les entreprises 
du secteur du pôle d’Orly et les deman-
deurs d’emploi. Au menu : job dating, 
coaching d’experts, conseil, forma-
tion… Munissez-vous donc de votre 
CV en français et en anglais et embar-
quez pour une nouvelle aventure. 
Destination : l’emploi ! ■

késako ?
La vitrine des emplois
Lancée par l’EPT Grand-Orly Seine Bièvre 
il y a un an, la vitrine des emplois est  
un outil qui facilite l’accès à toutes les 
annonces locales, en regroupant les 
informations utiles aux demandeurs 
d’emploi ou aux recruteurs : actualités et 
rendez-vous, films métiers, annuaire  
des partenaires emploi, etc.  
Cette plateforme intuitive, gratuite  
et innovante, propose ainsi plusieurs 
milliers d’offres en ligne ! 

emploi.grandorlyseinebievre.fr

L’insertion par l’emploi est au cœur des préoccupations du centre socioculturel de l’Avara qui met  
en place différents ateliers et permanences au service des Fresnois de tout âge.  

(Photo d’archives municipales, Maison de quartier Aimé-Césaire).

Service Jeunesse et PIJ 
48 Rue du Dr Charcot
Tél. : 01 49 84 57 04
pij@fresnes94.fr

Service municipal  
de l’Emploi
7, square du 19-Mars-1962.
Tél. : 01 49 84 57 81 

CSC Avara
Accompagnement individuel 
sur Internet dans le cadre de 
recherches d’emploi.  
Sur rendez-vous uniquement.
2, allée du Colonel Rivière.
Tél. : 01 43 50 93 09

Mission Locale  
Bièvre Val-de-Marne
Public de 16 à 25 ans.
28, rue Maurice Ténine
Tél. : 01 42 37 57 85
missionlocalebvm.fr

Pôle Emploi
17, bd Paul-Vaillant-Couturier 
94240 L’Haÿ-les-Roses. 
Tél. : 39 49.
pole-emploi.fr

Fresnes Service
1, Avenue des Prés. 
Tél. :  01 46 68 20 68
direction-aifs@fresnes- 
service.com

Carnet d'adresses

Retrouvez 
également  

les dernières 
actualités relatives  
à l’emploi, aux offres 
de formation sur  
le territoire, ainsi  
que les offres 
d’emploi de la Ville 
sur : fresnes94.fr
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Il est tout juste 14 h, la file d'attente s'allonge déjà 
devant l'épicerie sociale le Coup de pouce.  
Depuis un an, la crise sanitaire accentue un peu 

plus la précarité de publics déjà fragiles, mais aussi 
des personnes âgées ou encore des étudiants.
Les bénévoles s'affairent pour comptabiliser les 
achats et orienter les bénéficiaires. Le Coup de 
pouce, comme son nom l'indique, se place comme 
une aide. «  Voici les règles de l'épicerie, avec le 
nombre de produits selon la composition de la  
famille », explique sa présidente, Catherine Petit, 
en pointant une affiche au mur. Il y a de tout : épi-
cerie, lait, œufs, conserves, produits frais, y com-
pris viande et poisson, mais aussi d'hygiène et 
spécial bébés. Les prix sont symboliques, de l'ordre 
de quelques centimes, l'idée étant surtout de pré-
server la notion d'effort financier.

Les bénévoles au cœur de l'action 
Au-delà de l'épicerie sociale, à Fresnes, l'aide alimen-
taire est rendue possible par l'action complémentaire 
du Secours Populaire, des Restos du cœur, de la Croix-
Rouge et de l'association Saint-Vincent-de-Paul qui 
œuvrent, chacun à leur manière, sur ce volet de la 
solidarité. Le 23 mars dernier, tous ont contribué à la 

r é u s s i t e  d ' u n e  d i s t r i b u t i o n  d e  
250 colis alimentaires, organisée par le Centre com-
munal d’action sociale (CCAS) et l'association d’en-
traide Linkee. Cette synergie est au cœur de la 
stratégie fresnoise sur le sujet (lire le verbatim en page 
17). Et elle demande des effectifs... Les trente béné-
voles de l'épicerie sociale accueilleraient volontiers 
de nouvelles recrues. Tout comme les autres associa-
tions sur la ville. « Nous essayons de faire plus que 
simplement distribuer à manger, souligne Anne Plo-
titza du Coup de pouce. Nous voulons qu'ils soient 
bien accueillis, ce n'est pas toujours évident de faire 
en sorte que notre action et nos bénéficiaires ne soient 
pas considérés comme " l'étape avant la poubelle  ". »

Le don de denrées, le nerf de la guerre 
L'aide alimentaire compte également beaucoup sur 
le don de denrées de la part des grandes surfaces. 
Impossible pour des structures associatives d'ache-
ter tout ce qu'elles proposent aux bénéficiaires. 
« Nous fonctionnons en partie avec la banque ali-

Pour que chacun  
mange à sa faim

Aide alimentaire

Plusieurs associations se mobilisent pour proposer une aide alimentaire aux plus 
démunis. Cette action de solidarité demande une logistique sans faille aux 
bénévoles qui doivent aussi redoubler d'efforts pour se procurer des denrées. 
Bons plans, dons, distributions... voici comment s'organise l'aide alimentaire.

1 2

« Nous sommes toujours  
à la recherche de bons plans »
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mentaire, c'est un quart de notre budget annuel. » 
Pour compenser, chaque semaine, le Coup de pouce 
se procure des dons d'aliments auprès de magasins, 
une logistique menée à la baguette, avec le concours 
de trois agents du CCAS, détachés à plein temps. Et 
à chaque ramasse, c'est la surprise. « On ne sait 
jamais à l'avance ce qu'il y a. On s'est déjà retrouvés 
avec une tonne de mandarines !, se souvient Anne 
Plotitza. Lorsque c'est comme ça, on redistribue aux 
autres associations. » Mais ces opportunités peuvent 
s'arrêter du jour au lendemain, alors parfois, les 
budgets sont mis à rude épreuve pour amener 
quelques réjouissances dans les rayons. « On est 
toujours à la recherche de bons plans, notamment 
pour l'hygiène, qui coûte cher. » Heureusement, la 
solidarité des Fresnois est bien là. « On l'a vu  
notamment lors de notre collecte de novembre dans 
les supermarchés, nous avons récolté une tonne de 
plus que d'habitude ! »

De son côté, le Secours Populaire peut compter sur 
4 à 5 tonnes de produits secs remis chaque année 
par le Fonds européen d'aide aux plus démunis, 
pour aider environ 160 familles par mois. Pour les 
produits frais, là encore, c'est la débrouille. Ils  
représentent d'ailleurs un vrai enjeu car, dès qu'ils 
sont récupérés s'engage une course contre la montre 

pour qu'ils trouvent preneur. « Nous ne pouvons 
évidemment pas dépasser les dates limites de 
consommation, mais comme nous les récupérons à 
J-1, au mieux J-2, la distribution doit avoir lieu dans 
la foulée », précise Catherine Petit.

La crise change la donne
Avec la crise de la Covid-19, la précarité s'accentue 
pour ceux qui peinaient déjà à se nourrir. « Cette 
crise sanitaire a conforté la nécessité de soutenir ces 
publics, mais aussi les personnes âgées, encore plus 
isolées par le contexte. Et on voit lentement émerger 
de nouveaux profils dans les demandes d'aides  
sociales », souligne Raphaël Adam, le directeur du 
CCAS. « Nous avons inscrit 80 familles de plus de-
puis juin dernier, renchérit Catherine Petit de l'épi-
cerie sociale, qui épaule habituellement une 
centaine de familles. Depuis la reprise en mai 2020, 
on n'a pas cessé de monter en charge. » Les asso-
ciations présagent aussi l'arrivée de nouveaux pro-
fils, comme les étudiants, dont certains sont tombés 
dans la précarité faute d'emploi annexe. « Nous 
sommes très sensibles à cette question, mais nous 
constatons qu'ils viennent peu vers nous, par gêne 
sans doute, témoigne Jany-Rose Serfati du Secours 
populaire. Nous avons donc décidé d'aller à leur 
rencontre et nous organisons, le 3 mai, une distri-
bution de 50 colis alimentaires à la résidence Arpej 
qui héberge de nombreux étudiants. » ■ Laura Duret.

« Cette crise sanitaire a conforté  
la nécessité de soutenir ces publics,  

mais aussi les personnes âgées,  
encore plus isolées par le contexte.  

Et on voit lentement émerger  
de nouveaux profils »

1  L’organisation de l’aide 
alimentaire mobilise  
de nombreux bénévoles. 
Ici, à l’épicerie sociale. 

2  Une grande partie  
des denrées proposées  
dans le cadre de l’aide 
alimentaire provient de dons  
de supermarchés..

3  Les associations de l’aide 
alimentaire travaillent main 
dans la main. Ici, lors d’une 
distribution en mars. 

4  La gestion des denrées 
périssables demande  
une organisation précise  
des équipes.

43

Plusieurs associations 
interviennent à  
Fresnes pour l’aide 
alimentaire, de manière 
complémentaire.  
La solidarité s’opère  
à la fois en direction 
du public mais aussi 
entre les associations. 
La Ville s’est intéressée 
au fonctionnement de 
chacune d’elles pour 
qu’elles n’évoluent pas 
en concurrence mais 
qu’elles mutualisent 
leurs forces.  
Nous travaillons aussi 
à l’accompagnement 
social des bénéficiaires 
pour qu’ils ne se séden-
tarisent pas dans l’aide 
alimentaire. J’aimerais 
aussi pouvoir impliquer 
plus largement le tissu 
associatif, lors de  
futures distributions 
par exemple, pour que 
ces actions ne restent 
pas dans l’ombre.

CHRISTIAN CARISTAN
CONSEILLER MUNICIPAL 
DÉLÉGUÉ À L’ACTION 
SOCIALE & AUX SENIORS,  
VICE-PRÉSIDENT DU CCAS

Les associations sont toujours à la recherche de bénévoles : 
> Épicerie sociale : 07 69 92 44 29 / lecoupdepouce94@gmail.com 
> Secours Populaire : 01 58 35 00 63 / spfresnes@gmail.com 
> Croix-Rouge : 06 80 53 79 56 / contact@crf9433.org 
> Restos du cœur : 09 82 35 37 46 / ad94.fresnes@restosducoeur.org 
> Secours Catholique : 06 52 48 19 82 / ajean.baptiste@hotmail.fr
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fresnes94.fr 
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Malgré les restrictions 
sanitaires, la bibliothèque 
continue de vous accueillir 
avec un programme 
d'animations et des modalités 
d'accueil adaptés.

Compte-tenu de la distanciation sociale,  
la capacité d'accueil est désormais limitée 
à 50 visiteurs. Il est conseillé de venir seul 
ou bien accompagné d'un unique membre 
de sa famille. À noter également que les 

horaires de la bibliothèque ont été 
modifiés. L'ouverture dominicale 
reprendra notamment en octobre 
prochain. Côté animations, si les histoires 
du mercredi et du samedi sont suspendues, 
les séances de travail proposées chaque 
mercredi de 15 h à 17 h aux élèves de 
première dans le cadre de la préparation  
du bac français sont quant à elles 
maintenues, tout comme l’aide au devoir 
pour les élèves du CP à la 3e. 
Par ailleurs, dans le cadre de la Fête  
de la nature, la bibliothèque proposera 
plusieurs animations : une présentation  
du rucher installé sur le toit de la 
bibliothèque par l'apiculteur Benjamin Vidali 
(le 20 mai), ainsi que la conférence 
Le monde des abeilles, par Julia Mariette  
(le 29 mai). ■ A.J

Programme détaillé sur fresnes94.fr / 
bm.fresnes94.fr

Du 15 au 23 mai, c'est la Fête 
de la nature à Fresnes. 
Ateliers, animations musicales, 
expositions, conférences, 
balades... C'est une foule 
d'animations gratuites qui 
vous attend, petits et grands.

Les services de la Ville et l'ensemble de  
ses partenaires se sont mobilisés pour vous 
proposer une programmation riche en  
événements, dans le respect des règles 
sanitaires. Vous pourrez apprendre  
à jardiner, à créer des compositions 
végétales, à dessiner la nature ou encore  
à faire de la musique à partir d'objets 
naturels. Vous découvrirez le chant des 

oiseaux lors d'un concert et vous appren-
drez tout de nos amies les abeilles, lors de 
conférences, d'expositions ou de démons-
trations aux côtés d'apiculteurs. Vous aurez 
aussi l'occasion de redécouvrir le patri-
moine naturel de la ville, au travers de 
balades commentées ou de jeux de piste. 
Les bénévoles des jardins partagés vous 
transmettront quant à eux, leur amour  
de la nature. Enfin, vous pourrez devenir 
éco-citoyen en participant aux diverses 
opérations de nettoyage participatif. 
Un beau programme en perspective,  
à retrouver en détails sur le site de la Ville 
et dans les lieux publics ! ■ V.D

Plus d'informations : fresnes94.fr

Café des parents 
LES ENFANTS  
ET LES ÉCRANS
Vendredi 28 mai de 16 h à 18 h,  
le CSC Avara vous donne les clés 
pour inciter les enfants à passer 
moins de temps devant leur écran. 
Gratuit, en visioconférence ou en 
présentiel (garde d'enfants possible 
pendant la séance).
Sur inscription : 01 43 50 93 09

Événement
QUINZAINE DU 
COMMERCE ÉQUITABLE
Temps fort de sensibilisation à la 
consommation responsable, cet 
événement se déroulera du 8 au  
23 mai. Il sera placé sous le signe  
de la rencontre entre producteurs  
et consommateurs. 
Plus d'infos : quinzaine-commerce-equitable.org

Seniors
CLUB DE L'AMITIÉ 
Jeudi 27 mai, l'association donne 
rendez-vous aux amoureux de 
l'histoire de Paris, avec une balade 
commentée de la butte Bergeyre  
à la colline Saint-Serge. Parcours 
faits de montées et de descentes.

Départ à 13h30, 12 av. de la République 
Inscriptions : 01 46 68 30 68 ou  
christianepagenelle@gmail.com, prix : 33 ¤.€ 
 

Evénement  LA NATURE EN FÊTE !

Bibliothèque  OUVERTURE MAINTENUE

Ces informations sont susceptibles d’être modifiées en fonction de l’évolution de la situation sanitaire.  
Consultez régulièrement le site fresnes94.fr
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Contact : 
M. Thierry COHEN 

06 25 23 65 66 
studioparis@micro5.fr

Espaces publicitaires 
dans les supports municipaux de FRESNES 

 
Vous souhaitez paraître 

dans le magazine 
Panorama de la ville de Fresnes

MICRO 5 

Agence L’ÉTUDE DU PATRIMOINE 
96 avenue Henri Barbusse 
94240 L’HAY LES ROSES 

www.etude-patrimoine.fr - 01 84 23 09 64 

HORAIRES 
Du lundi au vendredi de 9h30 à 12h30 et de 14h à 19h 

Le samedi de 10h à 12h et de 14h à 18h 

* Honoraires de transaction garantis à 3%.

VOTRE NOUVELLE AGENCE IMMOBILIÈRE 
 
 
 

VENTE - ACHAT - LOCATION - DÉFISCALISATION 
SPÉCIALISTE IMMOBILIER ANCIEN ET NEUF

�01 84 23 09 64 
�contact@etude-patrimoine.fr

Rencontrons-nous !

Pas comme les autres
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Pourquoi bouger?
Entretien du corps, amélioration de la 
condition physique, etc. : bouger vous aide 
aussi à vous sentir bien. En effet, l’activité 
physique permet de sécréter des endor-
phines, hormones du bonheur, et favorise 
le sommeil. Bouger préserve également la 
santé : cela renforce votre immunité et as-
sure une meilleure défense de votre orga-
nisme. C'est aussi un moyen de prévenir des 
maladies cardiovasculaires ou le diabète de 
type II. Enfin, bouger permet de lutter 
contre la sédentarité, peu favorable à une 
bonne circulation sanguine, ce qui peut 
avoir des effets dévastateurs sur la santé... 

Comment bouger?
Même si vous n’aimez pas faire du sport, 
certaines activités peuvent augmenter l’ac-
tivité physique. Privilégiez par exemple les 
escaliers à l’ascenseur ; si vous prenez les 
transports, descendez une station avant 
celle dont vous avez l’habitude et finissez à 
pied ; allez faire plusieurs fois des petites 
courses dans la semaine plutôt que tout d’un 
seul coup, allez chercher votre baguette à la 
boulangerie à pied … Vous pouvez utiliser 
votre pause de midi pour sortir dehors. 

La Ville à vos côtés
Si certaines associations proposent des 
cours en visioconférence, à l'instar de 
Luv'n'dance ou de la Gym volontaire, 
d’autres ont vu leur activité arrêtée tels 
que les sports collectifs en intérieur.  
Aujourd’hui, le gouvernement permet de 
sortir à 30 km de chez soi pour les sports 
de plein air, profitez-en !
À Fresnes, les parcs sont ouverts, tout 
comme les stades pour la pratique sportive 
individuelle. Et bientôt, n’hésitez pas à 
vous tourner vers les réparateurs de vélo 
bénévoles que la Ville soutient (lire p. 8) et 
qui se feront une joie de redonner vie à 
votre vélo ! ■
Plus d'infos sur fresnes94.fr

Football
RECRUTEMENT POUR 
2021-2022
Afin de faire découvrir le club et 
recruter de nouveaux joueurs pour  
la prochaine saison, l'AASF Football 
organise des journées portes 
ouvertes tous les mercredis,  
de 13 h 30 à 15 h 30 pour ceux nés 
entre 2010 et 2015, et de 15 h 30  
à 17 h 30 pour les natifs de 2007  
à 2009. 
Contact : mhamed.kabli@icloud.com  
Facebook : aas fresnes école de foot 
Instagram : assfresnes_foot

Live fitness
GARDEZ LA FORME AVEC 
LES COURS EN VISIO ! 
Le territoire Grand-Orly Seine Bièvre 
propose des séances de sport 
animées par les coachs des piscines 
du territoire. Au programme :  
Qi Gong, Yoga, body sculpt, Hiit. 
Plus d'infos sur sortir.grandorlyseinebievre.fr

Emploi
L'AAS FRESNES 
ATHLÉTISME RECRUTE
Vous êtes diplômé FFA/Staps ?  
Le club recherche de façon urgente, 
un entraîneur pour animer, encadrer 
et entraîner la section Jeune 
(mercredi et samedi), ainsi qu'un 
entraîneur pour la section Adultes, 
pour les compétitions et loisirs 
(mardi et jeudi de 19 h à 20 h 30). 
Renseignements : Amélia Le-Tohic  
amelia.le-tohic@laposte.net / 06 45 11 09 92 
ou Jean-Paul Bruneau 
bruneau.jeanpaul@sfr.fr / 06 34 62 08 75

« J’incite les  
habitant·e.s à bouger, 
que ce soit à la mai-
son ou dehors,  
tout en respectant  
les gestes barrières. »

MAMADOU DRAMÉ
ADJOINT À LA 
MAIRE DÉLÉGUÉ 
AUX SPORTS ET 
AUX RELATIONS 
AVEC LES PARTENAIRES 
ASSOCIÉS

Conseils  LE SPORT,  
C’EST LA SANTÉ !
Les confinements successifs ont engendré une baisse de 
l’activité physique, accentuée par l'essor du télétravail. Selon 
une étude de Santé Publique France, 50 % des personnes 
interrogées ont déclaré une baisse d’activité physique et 
6 personnes sur 10 font moins de 30 minutes d’activité par jour. 
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Consultation publique
Dispositif de Zone à Faibles 
Émissions (ZFE)
L'instauration de la ZFE, dont l'objectif 
est d'améliorer la qualité de l'air au 
sein de la Métropole du Grand Paris 
(MGP), implique des restrictions de 
circulation pour un peu plus de 10 % 
des véhicules fresnois (lire le Panora-
ma#192). Afin de vous imprégner du 
dispositif et de partager vos réactions, 
la Ville organise une consultation 
publique jusqu'au 19 mai. Vous avez la 
possibilité de consulter le dossier sur 
une plateforme dédiée, mise en place 
par la MGP, et y déposer vos observa-
tions. Un dossier papier assorti d'un 
registre d'observations est également 
disponible à l'accueil de la mairie aux 
jours et horaires habituels d'ouverture. 
Vous pouvez par ailleurs nous faire 
parvenir vos observations par courrier.  
À noter que la Ville organise une 
réunion publique en visio-conférence 
sur le sujet, le 10 mai à 18 h 30. 
> Consultation publique sur :  
zfe-planclimat-metropolegrandparis.
jenparle.net/, également accessible depuis le 
site de la ville fresnes94.fr  
Courrier à adresser à l'Hôtel de Ville,  
1 place Pierre et Marie Curie 
> Inscription à la réunion réunion publique du 
10/05 : service urbanisme, zfe@fresnes94.fr
 

Service gratuit
Cueillette d’essaims d’abeilles
Chaque année, au printemps, une 
deuxième reine voit le jour au sein 
d’une ruche et prend possession des 
lieux, c’est pourquoi la reine la plus 
ancienne et une partie des abeilles 
quittent les lieux et créent un nouvel 
essaim : c’est ce qu’on appelle 
l’essaimage. Dans ce cadre, des 
abeilles peuvent s’inviter dans votre 
jardin mais pas de panique, l’apiculteur 
Benjamin Vidali vous propose une 
intervention gratuite pour déloger les 
essaims qui vous importunent !  
Ce professionnel se fera un plaisir de 
garantir non seulement votre sérénité 
mais également la protection de cette 
espèce protégée, maillon essentiel de 
la biodiversité, au cœur du processus 
de pollinisation. Il leur offrira une 
nouvelle ruche et les confiera à des 
apiculteurs qui sauront mieux que 
quiconque en prendre soin. Son action 
entre dans le cadre d’une opération 
bénévole organisée par le Groupement 
de Défense Sanitaire des Abeilles 
94-75 (GDSA 94-75).
> Plus d’infos sur gdsa94-gdsa75.org  
> Prise de rdv pour la cueillette : Benjamin 
Vidali, 06 28 13 24 70  
> Venez observer les ruches installées sur  
le toit de la bibliothèque ! Vous aurez 
peut-être la chance d’y croiser l’apiculteur.

En bref

Propreté

UN NETTOYAGE 
CITOYEN !
Trois opérations de 
nettoyage ont vu le 
jour les 14 & 28 mars  
et le 11 avril, grâce  
à l'engagement 
d'habitants sensibles  
à la gestion écologique 
des déchets.

Des habitants soucieux de 
l'environnement et des règles 
de salubrité ont ainsi investi la 
Ville afin de procéder à un 
ramassage des déchets. Les 
parcours effectués ont été 
choisis par les initiateurs de 
l'opération, membres du groupe 
de discussion " Fresnes 
Entraide ", qui ont fait leur la 
problématique des dépôts 
sauvages. Fins connaisseurs des 
espaces les plus touchés par 
l'incivilité ou par les vents qui 
emportent les déchets les plus 
légers, ils se sont réunis devant 
l’école élémentaire Pasteur pour 
la première opération et devant 
la mairie, les fois suivantes. 
Depuis les espaces privés 
jusqu’au fin fond des buissons, 
ils ont parcouru de nombreux 
recoins de la ville, bravant tantôt 
la pluie, tantôt les regards 
intéressés de certains badauds.

Un engagement de longue date
Derrière cette initiative et la 
création du collectif au début du 

premier confinement, Sonia qui, 
ayant déjà l'habitude de prendre 
seule à bras-le-corps la propreté 
de la ville trois à quatre fois par 
semaine, a désormais en tête  
de développer le potentiel fédé-
rateur de sa démarche.  
Il s'agit pour elle de mettre  
du sens dans sa vie en cette 
période de pandémie, en 
respectant les valeurs de 
solidarité écologique qui lui 
tiennent tant à cœur depuis 
l'enfance : « quand je rentre 
chez moi après mes 3 h de 
ramassage, ça me rend 
heureuse, confie-t-elle. Toutes 
les personnes intéressées sont 
les bienvenues ! ». 

D'autres habitants se sont 
engagés dans une démarche 
similaire. Un combat de longue 
haleine également pour 
Nathalie, qui sollicite volontiers 
le service Cadre de vie de la Ville 
afin que celui-ci intervienne 
rapidement lorsqu’elle constate 
une accumulation de déchets 

sur le domaine public, et qui 
ramasse aussi dans son quartier.

Le soutien de la Ville
Des liens se sont tissés 
rapidement entre ces actrices et 
acteurs de la propreté urbaine 
et Claire Lefebvre, conseillère 
municipale déléguée notam-
ment à la Nature en ville et la 
Transition écologique. Celle-ci 
soutient la démarche, non 
seulement par sa présence lors 
des opérations, mais également 
en mettant à disposition des 
pinces à déchets appartenant à 
la Ville. Si l'élue conçoit qu'il 
existe différents niveaux de 
perception de la propreté, elle 
s'étonne de celle qui condamne 
la multiplication des herbes 
folles depuis le confinement. 
« Je préfère que les plantes 
fleurissent entre les pavés et 
que les trottoirs soient propres, 
explique-t-elle, les cantonniers 
font du bon travail ». ■

Chenilles processionnaires

SOYEZ 
VIGILANTS 
L’appareil urticant de la 
chenille représente un 
risque pour l’Homme et 
les animaux. La Ville 
intervient sur les 
espaces publics et vous 
informe des risques et 
des méthodes de lutte.

Les chenilles 
processionnaires 
sont les larves d’un 
papillon de nuit qui 
vivent en colonie 
par centaines. Elles 
résident sur le 
tronc ou les 
branches des 
arbres, générale-
ment des pins ou 
des chênes, avant 

de descendre de l’arbre pour 
s’enfouir dans le sol, dans un 
endroit ensoleillé au printemps 
et se déplacent " en proces-
sion ", suivant un fil de soie.

Un pouvoir urticant 
Les chenilles ne sont pas 
urticantes à tous les stades 
larvaires mais le deviennent 
lorsqu’apparaissent des plages 
orangées garnies de poils sur 
leur segment dorsal. Dès lors, le 
risque est réel et il ne suffit pas 
de s’en approcher pour en être 
victime : en cas de danger ou de 
stress, la chenille libère ses poils 
urticants par milliers. Volatiles, ils 
sont facilement transportés par 
le vent et au contact de notre 
peau, libèrent une substance 
urticante, la thaumatopéïne, qui 
peut provoquer une réaction 
plus ou moins violente sur la 
peau, les yeux mais aussi au 
niveau du système respiratoire. 

Chez les animaux domestiques, 
ils provoquent des réactions 
inflammatoires et nécrosantes 
graves demandant une prise en 
charge rapide chez le vétérinaire. 

Piégeage
Il n’existe pas de solution pour 
éradiquer définitivement les 
chenilles ou prévenir leur venue. 
Une fois la présence de chenilles 
processionnaires confirmée sur 
les espaces publics, la Ville 
installe des sacs de piégeage 
autour des troncs des arbres 
infestés. Elle est intervenue plus 
d’une dizaine de fois en 2020  
et déjà quatre fois cette année.  
Il revient à chaque particulier de 
traiter individuellement sa partie 
privative infestée. Il vous faudra 
contacter des sociétés d’hygiène 
3D qui vous proposeront des 
traitements respectueux  
de l’environnement. ■
Accueil unique : 01 49 84 56 56, 
demander le service Environnement.

DR
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ÉLU·E·S SOCIALISTES  
ET APPARENTÉ·E·S

Merci aux 
enseignants et 
aux agents

Nous souhaitons rendre hom-
mage aux enseignants, en pre-
mière ligne, qui continuent 
d’assurer leur mission d’ensei-
gnement dans des conditions 
difficiles. Un enseignant est  un 
professionnel de la pédagogie, 
mais son rôle ne se limite pas à 
cela. Il engage les élèves dans la 
construction de leur parcours 
éducatif et scolaire. Il éveille 
chez eux l'intérêt pour le monde 
qui les entoure. Pour illustrer ces 
propos, citons le travail remar-
quable de la classe de CM1/
CM2 de l’école élémentaire 
Robert Doisneau, qui a rédigé 
une proposition de loi au Parle-
ment des enfants sur le thème 
"L’alimentation durable et équi-
librée" qui a été retenue. C’est 
bien la preuve que  les appren-
tissages contribuent aussi à la 
qualité du climat scolaire, l’en-
semble s’inscrivant dans un 
parcours citoyen et un parcours 
éducatif de santé.
Le groupe PS et apparenté.es 
salue également l’engagement 
des salariés du secteur privé et 
des fonctionnaires, qui, depuis 
un an, assurent le bon fonction-
nement des commerces, des 
entreprises et des services pu-
blics. Nous n’oublions pas non 
plus le dévouement admirable 
des personnels de santé, de 
toutes celles et de tous ceux qui 
s’exposent au risque de conta-
mination pour permettre le 
maintien des services les plus 
essentiels. Les agents commu-
naux, que nous remercions de 
leur implication,  participent de 
cette mobilisation.  ■

La santé mentale en ces temps 
de crise sanitaire est un sujet 
préoccupant pour les élu.es et 
les professionnels de santé. Le 
constat fait par les profession-
nels est une augmentation 
considérable des troubles de 
l’anxiété notamment chez les 
étudiant.es et les personnes 
seules. La perte de leur petit 
boulot, l’incertitude face à l’ave-
nir et l’isolement social sont 
autant de facteurs qui fragi-
lisent ces populations et 
conduisent à une recrudes-
cence des tentatives de suicide. 
Les besoins en santé mentale et 
soutien psychosocial doivent 
trouver des réponses. Or l’Etat, 
dans sa déstructuration du ser-
vice de santé publique, n’en 
apporte plus. 
La situation en psychiatrie est 
inquiétante, il est impossible 
d’avoir un rendez-vous rapide 
au CMP de Fresnes. Le centre 
qui dépend de l’hôpital Paul 
Guiraud est en manque de soi-
gnant.es par une recentralisa-
tion sur le service hospitalier, 
ainsi qu’une fusion des struc-
tures existantes à l’exemple de 
la Fondation Vallée. L’Etat conti-
nue à faire des économies au 
détriment des patient.es et des 
conditions de travail du person-
nel de santé déjà sous tension. 
Le lien, les conseils et l’écoute 
de l’élue ne suffisent pas, s’ils ne 
sont pas reliés à une prise en 
charge thérapeutique par une 
équipe de professionnel de 
santé mentale.  
Défendons ensemble l’avenir de 
la santé mentale.  ■

RACHIDA SADANE
rachida.sadane@fresnes94.fr

ÉLU·E·S EUROPE 
ÉCOLOGIE LES VERTS

Plus de nature 
en ville ! 

Ce mois-ci la fête de la nature 
nous permettra de regarder 
notre vie et notre ville d’un œil 
nouveau à travers de nom-
breuses activités. 
Les écologistes que nous 
sommes sont évidemment très 
attentifs au besoin de nature 
exprimé par les habitants de 
Fresnes et tiennent compte de 
cette préoccupation dans tous 
les champs de la vie municipale. 
Nous nous réjouissons donc de 
l’orientation résolument durable 
du nouveau cheminement des 
Frères Lumière : notre Ville 
innovera avec une voie pié-
tonne largement végétalisée et 
un revêtement au sol permet-
tant l’infiltration des eaux de 
ruissellement. Souhaitons que 
les familles privilégient ainsi 
l’accès à pied aux écoles et à la 
future crèche, et que cette 
orientation se déploie pour la 
rénovation d’autres voies de la 
ville, même les plus impor-
tantes. Un autre enjeu est la 
réduction et la valorisation des 
déchets verts ou bio déchets. La 
loi va nous y contraindre, autant 
prendre les devants ! Et, s’il est 
facile d’avoir un composteur 
dans son jardin, s’organiser 
quand on habite une coproprié-
té ou un logement social est 
également possible ! Je suis là, 
avec toute la municipalité pour 
vous accompagner dans ces 
démarches.  L’implication des 
habitants et associations est 
nécessaire afin de permettre 
pas à pas la construction d’une 
ville « plus juste, plus proche, 
plus verte».  ■

Un an sous cloche et dans la 
précarité. Comment résister aux 
effets désastreux de la crise 
sanitaire. 2 jeunes sur 3 vont 
avoir besoin d’un suivi psycho-
logique. Leurs repères et leur 
avenir ont volé en éclat. Inter-
dits d’activités, soumis à une 
scolarité morcelée, privés de vie 
sociale, d’études, de formations 
et d’emplois. Comment les 
jeunes peuvent-ils dépasser 
malaise, frustrations et souf-
france psychologique aggravés 
par cette crise ? Combien vont 
sortir du système éducatif ? Le 
gouvernement annonce son 
plan « un jeune une solution ». 
Où sont les professionnels à 
disposition desjeunes ?(Éduca-
teurs, psychologues, conseillers 
d’orientation,etc.). Les disposi-
tifs proposés ne sont pas à la 
hauteur des besoins. Les  
15-29 ans représentent 17,9% 
de la population et22,6 % à 
Fresnes. FAV revendique une 
politique jeunesse axée sur la 
prévention, l’éducation, la for-
mation, l’accès à la culture et au 
sport pour tous. Ainsi, le Service 
Municipal de la Jeunesse, le 
Point Information Jeunesse, la 
Mission Locale, le Centre Com-
munal d’Action Sociale, le 
Centre municipal de Santé et les 
Associations, doivent y œuvrer 
davantage ensemble. L’urgence 
est à la reconstruction et au 
développement d’une politique 
ambitieuse pour accompagner 
les jeunes vers un avenir meil-
leur. La ville de Fresnes s’y em-
ploie au travers de ses services 
et de ses élus.  ■

CLAIRE LEFEBVRE
eelv.fresnes@gmail.com

ÉLU·E·S COMMUNISTES  
ET CITOYEN·NE·S

Santé mentale 
en danger

BRIGITTE GAUTIER TIRRONEAU
groupepcffresnes@gmail.com

ÉLU·E·S FRESNES  
À VENIR

Être jeune face 
à la Covid

KADDOUR METIR
fresnesavenir@gmail.com
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Face à la recrudescence de 
l’épidémie de Covid-19, beau-
coup de nos commerces locaux, 
jugés non-essentiels, ont dû 
fermer, alors même que cer-
tains sont déjà en grande diffi-
culté depuis plusieurs mois. 
Cette situation fragilise encore 
davantage l’avenir de nos com-
merces à Fresnes. 

Dans ce contexte, de nombreux 
Maires rivalisent d’ingéniosité 
pour soutenir nos commerçants 
de proximité, nos artisans et nos 
restaurateurs impactés par la 
crise : fonds de soutien finan-
cier, distribution de chèques de 
promotion aux habitants pour 
relancer l’activité, accompagne-
ment dans les démarches admi-
nistratives, vœu du Conseil 
municipal, plateformes de 
vente en ligne…

Malheureusement, la majorité 
municipale s’est contentée du 
strict minimum : une campagne 
de communication dans le ma-
gazine et une faible information 
sur les nombreux dispositifs 
d’aides proposés par les autres 
acteurs publics.

Nos commerces sont le cœur 
battant de notre ville et existent 
grâce à tous ceux qui s’inves-
tissent, consacrent leurs écono-
mies, leur temps et leur énergie. 
C’est pourquoi, il est grand 
temps que la Ville s’investisse 
bien davantage auprès d’eux 
pour les soutenir.  ■ 

Jessie Claude, Aurélie Million  
& Antoine Madelin

La situation de notre jeunesse 
et de nos jeunes adultes, les 
15-35 ans, déjà pas reluisante, 
se dégrade davantage à cause 
du ralentissement économique 
lié à la crise sanitaire : pénurie 
de stages et d’emplois, pertur-
bation du lien social. Les jeunes, 
et leurs parents, s’inquiètent 
pour l’avenir post-covid. 
C’est l’occasion de revisiter le 
projet de ‘Osons’ et relever la 
pertinence des mesures révolu-
tionnaires proposées afin de 
permettre à nos jeunes de 
construire un projet de vie et 
devenir des acteurs de la dyna-
misation de notre ville. Parmi 
ces mesures, la création d’un  
« Fond Spécial Jeunes » (porté 
à 300.000 euros sur la manda-
ture) devant servir à la mise en 
œuvre des actions définies au 
sein du « Campus de la réussite 
jeunes », ruche crée en lieu et 
place du ‘service jeunesse’ ac-
tuel, vu les enjeux. 
Le Campus accompagnerait nos 
jeunes dans : la création d’en-
treprises (conseils dans l’élabo-
ration du projet, étude 
marketing, financement, aide à 
la gestion de l’entreprise) ; la 
recherche du 1er emploi pour 
enrichir le CV ou d’un emploi 
pérenne ; l’éveil aux métiers du 
numérique ; la valorisation/
stimulation des talents… 
Toutefois, pas de droits sans 
devoirs. En retour nos jeunes 
devraient s’engager pour la ville 
dans des domaines divers : éco-
logie, éducation civique, aide 
aux devoirs, bénévolat dans les 
associations, etc.  ■

Lors du dernier conseil munici-
pal, madame la maire nous ap-
prenait le départ du directeur 
général des services de la ville 
(DGS) : comme motif, elle nous 
indiquait que c’était le choix du 
DGS de rejoindre ses terres na-
tales de Bretagne.  
Surprenant, surtout que nous 
savions que son arrivée faisait 
suite au limogeage de l’ancienne 
DGS en 2018, un an après l’élec-
tion de la maire et pour simple 
convenance personnelle, les 
reproches étant plus que légers. 
 
Nos doutes furent levés la se-
maine suivante dans le mail 
d'adieu du DGS qui indiquait les 
vraies raisons de son départ, en 
pointant "la jalousie, la méchan-
ceté, la soif du pouvoir..." 
 
Hélas, ce cas n’est pas isolé ! Des 
personnels, autres que les DGS, 
ont été congédiés dans des 
conditions de brutalité pires que 
certains "patrons de choc". Les 
tribunaux ont déjà refusé un 
licenciement, lequel s'est soldé 
par une mise à la retraite (et des 
frais pour la Ville). D'autres per-
sonnels sont en réelles souf-
frances psychologiques. 
 

De plus, dans un autre  
échange mail, nous avons aussi 
eu confirmation que des ordi-
nateurs avaient été "craqués"  
et des correspondances mail 
lues, ce qui, même dans le 
cadre professionnel, est plus 
que contestable. 
Alors, une politique de gauche, 
madame la maire ?  ■

ÉLU·E·S MIEUX VIVRE  
À FRESNES

Soutenons nos 
commerces 
locaux

ANTOINE MADELIN
mieuxvivreafresnes@gmail.com

ÉLU·E·S OSONS ENSEMBLE 
POUR FRESNES

Pour notre 
jeunesse et nos 
jeunes adultes

JEAN-JACQUES UM
osonsfresnes@gmail.com

PHILIPPE VAFIADES
philippe.vafiades@fresnes94.fr

ÉLU·E·S DIVERS 
OPPOSITION

Jalousie, 
méchanceté, 
soif du pouvoir

n'engagent que la responsabilité de leurs auteurs.

Dans le contexte pandémique 
COVID-19, nos écoles sont  
restées ouvertes et les profes-
seurs ont répondus présents  
en faisant preuve d’une abnéga-
tion sans nom pour éviter le 
décrochage scolaire de milliers 
d’enfants Fresnois, comme sur 
l’ensemble du territoire. 
Aujourd’hui vacciner ces profes-
seurs-enseignants est une priorité 
et non pas seulement les plus de 
55 ans or le ministre de l’Education 
Nationale continue sur le mode 
"Oui mais" à ce sujet. JM Blanquer 
n'arrive toujours pas à exprimer 
son soutien face à cette évidence. 
La France au dernier rang de la 
vaccination des professeurs. 
C'est justement ce qui nous dis-
tingue des autres pays de  
l'OCDE*. Alors que les nouveaux 
variants exposent davantage les 
enseignants et les personnels 
éducatifs, la grande majorité des 
pays se soucient de les vacciner 
prioritairement. En Allemagne, par 
exemple, les professeurs l’ont été 
au même titre que les 70-80 ans. 
La France fait partie des rares 
pays qui refusent cette préva-
lence alors que très peu sont 
vaccinés dans la population ... 
Face à ce déni, nous leur rendons 
ici hommage, amplement mérité.
Nous sommes POUR  une vaccina-
tion prioritaire de tous personnels 
du scolaire, de la petite enfance et 
de l’enseignement, pour leur don-
ner enfin les moyens d’être les 
piliers d’un système éducatif inclu-
sif et de qualité pour tous.  ■  

P. Frachon & O. Guillotin 
 

 *Etude OCDE mars 2021

ÉLU·E·S LA FRANCE 
INSOUMISE φ
Enseignants 
au tableau 
d’honneur !

OLIVIER GUILLOTIN
olivier.guillotin@fresnes94.fr
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POINT TRAVAUX
• Jusqu'au 1er /10,  
9-11 rue des Frères-Lumière 
Travaux de modernisation  de  l'A86  et  du 
changement  de  transformateur  rue  des  
Frères-Lumière. Le trottoir sera condamné à la 
circulation piétonne pendant toute la durée 
des travaux. Une déviation piétonne  provisoire 
sera mise en place sur le trottoir d'en face, rue 
des Frères Lumière. La vitesse de circulation 
sera limitée à 30km/h aux abords du chantier.

• Du 17/05 au 11/06 inclus, avenue  
Edouard-Herriot et avenue de la Cerisaie. 
Diagnostic du réseau d'assainissement  pour  
le compte du Conseil départemental  du 
Val-de-Marne.
Stationnement interdit sur 4 places de 
stationnement au droit du 2 avenue 

Edouard-Herriot pendant toute la durée du 
chantier. Stationnement interdit au 2 av. de la 
Cerisaie. Piste cyclable fermée pendant toute la 
durée des travaux  au 2 av. de la Cerisaie, dans le 
tronçon rues Juliette-Drouet et Albert-Roper.

• Du 17/05 au 9/07 inclus, rue des 
Frères-Lumière et avenue Edouard-Herriot. 
Travaux de modernisation de l'A86 /ENEDIS. 
Stationnement interdit à l'avancement des 
travaux et pendant toute la durée du chantier. 
Circulation par demi-chaussée avenue  
Edouard-Herriot dans  le tronçon  entre  l'allée  
de  l'Abreuvoir et le rond-point Roosevelt 
pendant toute la durée  du chantier.

Sur le site internet de la Ville, 
une carte, mise à jour régulièrement,  
vous informe des principaux travaux  

qui ont un impact sur votre quotidien :  
fresnes94.fr/travaux

à voir

fresnes94.fr/a-votre-service/sante

ÉTAT CIVIL

MARS 2021
Naissances
Aaron N'Goran.
Ahmadou Konate.
Alessio Aracco.
Ïbrahim Diakite. 
Ibrahim Diallo. 
Ismaël Libert. 
Léna Dahmoun. 
Mouni Bouaouiche. 
Oscar Michaudel.
Owens Saint Hilaire.
Taïm Aamar.

Mariages
Smain Belmeliani et Inas Khaouni.

Décès
Allain Devaux, 84 ans, l'Hay-les-Roses (94).
Danielle Néri née Remurier, 74 ans, 
Antony (91). 
Gabriel Boulc'h, 97 ans, Fresnes (94).
Gisèle Attenoux née Pelé, 88 ans, 
Ballainvilliers (91). 
Houmadi Bacar, 70 ans,  
Le Kremlin-Bicêtre (94).
Jacqueline Duclouc née Coudert,  
86 ans, Paris 15e.
Michel Severino, 74 ans, Fresnes (94).
Monique Desoize née Maire, 88 ans, 
Melun (77).
Pierre Beaufumé, 74 ans,  
La Roche-sur-Yon (85).
Salwa Kateb née Khoury, 99 ans, 
Athis-Mons (91).

MARCHÉS
Marché Sud
Avenue Paul-Vaillant-Couturier
Ouvert le vendredi et le dimanche, 
de 8 h à 13 h 30.

Marché Nord
Rue Hélène-Boucher.
Ouvert le mercredi et le samedi, 
de 8 h à 13 h 30.

Plus d'informations sur : fresnes94.fr
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Pharmacies de garde
MAI 2021

Samedi 1er mai
de la Vallée aux Renards,  
209 avenue Flouquet, L'Haÿ-les-Roses.  
Tél. : 01 49 73 87 36.
Lanlo, 151 av. de la Division Leclerc,  
Antony.Tél. : 01 46 66 03 35.

Dimanche 2 mai
Truong, 61 rue de la Cosarde,  
L'Haÿ-les-Roses. Tél. : 01 49 86 21 56.
Val-de-Bièvre, 210 rue Adolphe Pajeaud, 
Antony. Tél. : 01 46 66 40 80.

Samedi 8 mai
La Fontaine, 1 place de la Résidence, 
Antony.Tél. : 01 47 02 89 85.
Principale, Ccial La Saussaie - 16 rue du 
Poitou, Chevilly-Larue. Tél. : 01 77 85 32 44.

Dimanche 9 mai
Girardot, 1 rue François Sautet,  
Chevilly-Larue.Tél. : 01 46 86 64 49.
Chau, 69 avenue Raymond Aron, Antony.  
Tél. : 01 47 02 86 02.

Jeudi 13 mai
de la Tuilerie, 34 avenue de la Division 
Leclerc, Fresnes. Tél. : 01 42 37 22 93.
du métro, 42 rue Auguste Mounié, Antony. 
Tél. : 01 46 66 01 16.

Dimanche 16 mai
des Roses, 129 rue de Bicêtre,  
L'Haÿ-les-Roses. Tél. : 01 45 60 49 34.

du Marché, 26 rue Auguste Mounié, Antony.
Tél. : 01 46 66 01 43.

Dimanche 23 mai
de la Roseraie, 5 av. du Général de Gaulle,
Chevilly-Larue. Tél. : 01 45 47 99 88.
Bader, 8 avenue de la Division Leclerc, 
Antony. Tél. : 01 46 66 01 46.

Lundi 24 mai
Berdugo, Ccial Carrefour - 
81 av. du Général de Gaulle, 
L'Haÿ-les-Roses. Tél. : 01 46 65 85 18.
de l’Église, 9 rue de l’Église, Antony.  
Tél. : 01 46 66 10 23.

Dimanche 30 mai
de la Paix, 21 avenue de la Paix, Fresnes.
Tél. : 01 46 68 25 32.
des Sources, 59 avenue François Mole,
Antony. Tél. : 01 56 45 07 33.

Numéros utiles
Samu : 15 – Police : 17 – Pompiers : 18  
Bureau de police de Fresnes :  
01 53 71 59 68
Commissariat de L’Haÿ-les-Roses :  
01 49 08 26 00

Centre municipal de santé (CMS)
22, rue Henri-Barbusse, Fresnes
Tél. : 01 49 84 57 47 
Lun.-jeu., 8 h-12 h et 13 h 30-19 h.  
Ven., 8 h-12 h et 13 h 30-18 h. Sam., 8 h-12 h

SAMI (service médical d’accueil initial)  
T. 01 41 78 33 33 

Mémo 
santé



Retrouvez l'ensemble des informations pratiques sur le site fresnes94.fr

MAIRIE DE FRESNES
1, place Pierre-et-Marie-Curie   
T. 01 49 84 56 56  
www.fresnes94.fr 
mairie@fresnes94.fr 
webmaster@fresnes94.fr

HORAIRES D’OUVERTURE
• Du lundi au vendredi de 8 h 30 à 12 h  
et de 13 h 30 à 17 h 30 
• Le mardi de 13 h 30 à 17 h 30 
• Le premier samedi de chaque mois  
de 9 h à 12 h.

MADAME LA MAIRE
Marie Chavanon
Reçoit sur rendez-vous, à prendre auprès  
de son secrétariat : 01 49 84 56 19  
ou sur cabinetdumaire@fresnes94.fr

ADJOINT·E·S À LA MAIRE
Prise de rendez-vous avec les adjoint·e·s et  
les conseiller·ère·s municipa·ux·les délégué·e·s 
par téléphone au  01 49 84 56 56

Philippe Pallier, 1er adjoint 
Développement du service public  
communal, personnel, budget et finances. 
philippe.pallier@fresnes94.fr

Marie Leclerc-Bruant, 2e adjointe  
Transition écologique, environnement  
et aménagement urbain. 
marie.leclercbruant@fresnes94.fr

Kaddour Metir, 3e adjoint 
Politique de la jeunesse, réussite,  
autonomie, insertion professionnelle,  
accès au logement et politique de la ville. 
kaddour.metir@fresnes94.fr

Annette Perthuis, 4e adjointe  
Politique culturelle, patrimoine  
et jumelage. 
annette.perthuis@fresnes94.fr

Josselin Aubry, 5e adjoint 
Cadre de vie, tranquillité publique, culture 
de paix, devoir de mémoire  
et lutte contre les discriminations. 
josselin.aubry@fresnes94.fr

Rachida Sadane, 6e adjointe  
Politique de l’enseignement, projet éducatif 
territorial, enfance et petite enfance. 
rachida.sadane@fresnes94.fr

Régis Oberhauser, 7e adjoint 
Mobilité durables, voirie, réseaux, énergies, 
santé, perte d’autonomie, développement 
économique, commerce et tourisme. 
regis.oberhauser@fresnes94.fr 

Paule Frachon, 8e adjointe 
Logement, habitat et rénovation urbaine. 
paule.frachon@fresnes94.fr

Mamadou Dramé, 9e adjoint
Sports et relations avec les partenaires 
associés. 
mamadou.drame@fresnes94.fr

Elsa Solvignon, 10e adjointe
Animation de la ville, éducation populaire 
et partage des cultures. 
elsa.solvignon@fresnes94.fr

Frédéric Besnier, 11e adjoint 
Démocratie locale, vie associative  
et communication. 
frederic.besnier@fresnes94.fr

CONSEILLER·ÈRE·S MUNICIPA·UX·LES 
DÉLÉGUÉ·E·S DE LA MAJORITÉ

Michel Souillac, Économie sociale  
et solidaire. 
michel.souillac@fresnes94.fr

Christian Caristan, Action sociale  
et seniors. 
christian.caristan@fresnes94.fr

Claire Lefebvre, Nature en ville, condition 
animale, mise en œuvre de la transition 
écologique avec les associations  
et les habitants. 
claire.lefebvre@fresnes94.fr

Brigitte Tironneau, Santé, perte 
d’autonomie et tourisme. 
brigitte.tironneau@fresnes94.fr

Philippe Lecomte, Budget, finances, 
travaux et suivi des ADAP. 
philippe.lecomte@fresnes94.fr

Isabelle Dutronc, Jeunesse, réussite, 
autonomie, insertion professionnelle,  
accès au logement et vie associative. 
isabelle.dutronc@fresnes94.fr 

Benoît Legoëdec, Actions de prévention 
en santé. 
benoit.legoedec@fresnes94.fr

Yann Pirolli, Culture de paix et devoir  
de mémoire. 
yann.pirolli@fresnes94.fr

Olivier Guillotin, Développement 
économique et commerce.
olivier.guillotin@fresnes94.fr

Véronique Vela-Rodriguez, Parentalité  
et lien intergénérationnel.
veronique.velarodriguez@fresnes.fr

Émilie Legros, Politique en faveur d’un 
accueil adapté et de qualité des tout-
petits. Permanence en mairie  
le 1er samedi du mois. Sur RDV. 
emilie.legros@fresnes94.fr

Estelle Leyssenne, Égalité femme-
homme et lutte contre les violences faites 
aux femmes.
estelle.leyssenne@fresnes94.fr

Julien Baillergeau, Participation 
citoyenne.
julien.baillergeau@fresnes94.fr

Laura Youkana, Politique d’éducation  
à l’altérité et intercommunalité.
laura.youkana@fresnes94.fr

VOS REPRÉSENTANTS

Métropole du Grand Paris
Marie Chavanon,  
conseillère métropolitaine. 

Christian Caristan,  
conseiller métropolitain suppléant.

EPT 12 Grand-Orly Seine Bièvre
Cécilia Vala,  
vice-présidente déléguée à la Santé.

Claire Lefebvre et Yann Pirolli, 
conseiller·ère·s territoria·les·ux.

Conseillers départementaux 
Frédérique Pradier 06 31 41 65 12

Fernand Berson 06 41 34 15 72

Député : Jean-Jacques Bridey
jean-jacques.bridey@assemblee- 
nationale.fr
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LIVRAISON

VENTE À  

EMPORTER

SOUTENONS 

NOS RESTOS

fresnes94.fr

FOOD 
TRUCKS

VOUS SERVIR !

QUALITÉ
ET PROXIMITÉ

VOS RESTAURANTS
ET FOOD-TRUCKS 

CONTINUENT DE
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