
Animateur jeunesse : 50% 

Informateur jeunesse : 50%  

F/H 

Cat. C/B 

 

Située à 12 km de Paris, dans le département du Val de Marne, la Ville de Fresnes (28 000 

habitants) a à cœur de maintenir et développer un service public de qualité en direction de la 

population. Ayant pour ambition de mener ses projets de transformation en y associant ses 

citoyens, Fresnes est à un tournant de sa transition écologique. Pour réaliser ces projets, les 

élus et l’équipe de direction générale s’inscrivent dans une modernisation de fonctionnement 

tournée vers l’amélioration continue. 

Au sein de la direction des services à la population, le service jeunesse accueille et 

accompagne les jeunes de 12 à 17 ans dans leurs projets. 

 Rattaché(e) au responsable du service, vous proposez et conduisez des activités dans le 

cadre du projet pédagogique de la structure. En votre qualité d’informateur/trice jeunesse, 

assurez la gestion du Point Information Jeunesse en binôme avec l’autre informateur 

jeunesse. A ce titre, vos missions principales sont : 

 

Missions 

 Accueillir, informer et animer des groupes de jeunes de 12 à 17 ans. 

 Impliquer les jeunes dans la construction des activités et la programmation du 
Service Jeunesse. 

 Favoriser l’émergence de projets d'animation à destination des jeunes en s'appuyant 
sur leurs demandes et en recherchant leur implication. 

 Tenir le registre de présence des jeunes. 

 Être force de proposition et être à l’écoute des besoins des jeunes. 

 Communiquer et s’investir dans un travail d’équipe au quotidien. 

 Mettre en œuvre le projet pédagogique de la structure et contribuer à son 

développement. 

 Elaborer, mettre en œuvre et développer des programmes d'activités et des actions 

pédagogiques. 

 Préparer les temps d'animation, répertorier les matériels et matériaux nécessaires à 

l'activité, bâtir des séances et supports d'animation. 

 Organiser et piloter des activités d'animation et de loisirs (artistiques ou manuelles) 

dans le cadre du projet éducatif de la collectivité. 

 Veiller à la bonne utilisation du matériel, réguler les échanges et les comportements.  

 Organiser et encadrer les sorties, mini camps et séjours.  



 Développer le partenariat avec les différents intervenants sur le territoire (centre 

social, MJC, associations, mission locale, collèges, lycée, bibliothèque, grange 

dimière…). 

 Participer aux périodes d'inscription et de promotion des activités.  

 Organiser l'évaluation des actions jeunesse et rédiger des bilans d'activités. 

 Participer aux événements organiseś pa r le service jeunesse et la collectivité (Forum 

des associations, Fête de l’été, soirée ados, cérémonie des jeunes majeurs et jeunes 

diplômés, etc.…).  

 En qualité de « promeneur du net », assurer une présence éducative sur internet en 

mettant en place et en faisant vivre différents outils de communication via les 

réseaux sociaux ayant pour but de prolonger son action pédagogique au plus près 

des jeunes. 

 Participer à la mise en œuvre et à l’évaluation du projet de développement de la 

structure. 

 Participer à l'aménagement des espaces d'information du PIJ. 

 Informer et conseiller les jeunes sur les droits et démarches, présentation de 
dispositifs, mises en relation. 

 Orientation vers les services et partenaires compétents. 

 Assurer une veille documentaire dans tous les champs de l'information jeunesse. 

 Participer au suivi, au classement et à la mise à jour des ressources documentaires 
mises à disposition des usagers.  

 Participer à la recherche de financement et de toute aide mobilisable pour les 
projets des jeunes. 

 Participer au développement des événements et des actions collectives 
d'information, de communication et de sensibilisation en lien avec les partenaires 
locaux (Education Nationale, mission locale, CCAS, CMS, IJ94…) 

 Assurer la promotion des dispositifs locaux en faveur de la jeunesse. 

 Participer aux différentes manifestations du réseau IJ 94 

Profil  

 Diplôme relevant du secteur de l’animation (BPJEPS avec expérience ou 
équivalent).  

 Connaissance du public jeunes (12/17 ans et 18/25 ans) et du domaine de 
l’animation. 

 Connaissance des problématiques des publics jeunes, des acteurs et des dispositifs 
du champ de la jeunesse. 

 Connaître le territoire et ses ressources locales. 

 Posséder des connaissances relatives à la politique d'insertion et les politiques de la 
jeunesse.  

 Être en mesure de mettre en œuvre des projets avec et pour les jeunes. 

 Être familier des méthodes d'accueil, d'écoute sociale et de médiation. 

 Savoir travailler en équipe et de manière transversale. 

 Maîtriser l'animation des réunions (tant avec les usagers que les partenaires). 

 Faire preuve de qualités rédactionnelles et organisationnelles. 

 Bonne maîtrise de l’outil informatique (traitement de textes, tableurs). 

 Disposer du permis B 

 Être organisé(e) et rigoureux(se), disponible et dynamique. 

 Faire preuve d'un grand sens relationnel. 

 Faire preuve d'une grande curiosité professionnelle. 



 Être capable de s'inscrire dans une dynamique de partenariat local et dans un travail 
d'équipe. 

 Être autonome tout en rendant compte à son responsable. 

 Faire preuve de discrétion à l'égard des usagers et des situations. 

 Avoir le sens du service public et en partager les valeurs. 

Informations complémentaires : 

 Documentation. 

 Fournitures pédagogiques 

 Outils informatiques (PC, messagerie électronique, CIRIL, OPUS, ATAL, 
CLARILOG, IXBUS). 

 Téléphone 

 Déplacements réguliers. 

 Disponibilité en soirée et le week-end en fonction des besoins du service.  
 

 
Travail du mardi au samedi : 

 Au service jeunesse ou dans une structure locale partenaire 

 Du mardi au vendredi de 10h à 12h et de 13h à 19h et le Samedi de 13h45 à 18h15. 

Les horaires peuvent être aménagés en fonction des besoins du service 

 


