
 
 

 

Agent de l’unité propreté mobilier urbain f/h 
Poste Permanent, Catégorie C, Temps plein 

 
 

Située à 12 km de Paris, dans le département du Val de Marne, la Ville de Fresnes (29 000 
habitants) œuvre avec cœur pour pérenniser et développer un service public de qualité en 
direction de sa population. Fresnes ambitionne d'associer ses citoyens dans ses projets de 
transformation afin d'accompagner sa transition écologique. Ainsi, les élus et l'équipe de 
direction générale impulsent des actions de modernisation de fonctionnement pour tendre vers 
une amélioration continue. 
 
 
A ce titre, vos missions principales sont : 

Contribuer à la qualité du cadre de vie des habitants en assurant l’entretien, la propreté et la 
maintenance courante du mobilier urbain (bancs, corbeilles, cendriers, supports d’affichage, petits 
équipements de proximité) sur l’ensemble du territoire communal. 

Participer, en lien avec l’ensemble du service Protection du cadre de vie et proximité, au maintien de 
l’espace public en bon état de fonctionnement, propre et sécurisé pour les usagers. 

Mobilier urbain 
– Entretien et remplacement des lattes de bancs. 
– Pose et dépose de bancs, de corbeilles, de cendriers et d’autres éléments de mobilier urbain. 
– Réalisation de scellements simples et de petites reprises de béton ou de mortier à prise rapide. 
– Remise en peinture et lasure du mobilier urbain (potelets, barrières, garde-corps, éléments 
métalliques et bois). 

Nettoiement ciblé de l’espace public 
– Nettoyage et démoussage des sols souples dans les crèches et sur certains espaces extérieurs. 
– Utilisation du nettoyeur haute pression pour le nettoiement de parvis, escaliers, circulations, 
panneaux d’affichage et équipements spécifiques. 
– Réfection de petits trous en enrobé à froid dans les cours d’écoles et zones piétonnes. 
– Enlèvement des graffitis dans le respect des supports (bois, métal, pierre, surfaces peintes). 
– Enlèvement des affichages sauvages sur les supports municipaux. 

Interventions techniques diverses 
– Mise en place de pièges à insectes et interventions simples de désinsectisation selon les 
consignes du service. 
– Livraison et reprise de matériels de type broyeurs chez les particuliers ou sur sites municipaux, 
selon la programmation du service. 
– Renfort ponctuel au service manutention lors des fêtes et événements municipaux (montage, 
démontage, déplacement d’équipements). 

Contrôle et signalement 
– Contrôle visuel régulier des aires de jeux et de leur environnement (sols, éléments de mobilier, 
clôtures) et réalisation d’un entretien sommaire. 
– Signalement immédiat à la hiérarchie des dégradations, anomalies de sécurité, situations 
d’insalubrité ou d’occupation inadaptée du mobilier. 
– Prise de photographies avant/après intervention pour traçabilité et suivi des demandes. 



 
Profil : 

– Connaissance de base des techniques d’entretien et de remise en état du mobilier urbain. 
– Connaissance des techniques de nettoyage haute pression, de démoussage et d’enlèvement de 
graffitis. 
– Notions de base en petites maçonneries, scellements, préparation des supports et application de 
peintures ou lasures. 
– Application stricte des règles d’hygiène, de santé et de sécurité au travail, notamment pour les 
interventions sur voirie et à proximité de la circulation (signalisation temporaire élémentaire).  

Parce que nous rejoindre/rejoindre la Ville de FRESNES c’est faire le choix de : 

L'humain au cœur de nos préoccupations : 

• Un climat social positif/de bonne facture et des conditions de travail favorables reconnu en 2024 à l’issue 
du Baromètre QVCT mené par le cabinet externe ACCA  

• Des événements de cohésion et d'information réguliers (Brunch RH, séminaires annuels, journée dédiée 
au personnel, etc.) 

• Reconnaissance de votre investissement et de votre loyauté à travers des récompenses telles que la 
Médaille d'Or et la Médaille d'Argent pour les années de service 

Avantages financiers : 

• Prime de fin d’année 1200€, versée à 50% en juin et 50% en novembre, après 6 mois d’ancienneté. 
• Reconnaissance de la performance et de l’investissement professionnel par le versement du CIA 

(Complément Indemnitaire Annuel) variable en fonction de l’entretien professionnel  
• Restauration collective sur place avec tarification adaptées aux revenus 
• Participation employeur à la mutuelle et à la prévoyance 
• Remboursement à hauteur de 75% du Pass Navigo 
• Forfait Mobilité Durable (FMD) de 100 à 300 euros annuels 

Le Développement professionnel et personnel : 

• De nombreuses opportunités d’évolution et de parcours professionnels au sein de la collectivité, avec 
des dispositifs de formation interne reconnus (Pépinière), un accompagnement aux projets de mobilité 
et une offre interne de prépa concours toutes filières et catégories confondues 

• Des possibilités élargies de formation, y compris diplômantes/certifiantes 

L’Equilibre vie professionnelle-vie privée : 

• Durée hebdomadaire de travail (37h30) générant 15 jours de RTT 
• Action sociale par le CNAS propose des actions et services visant le bien-être des agents, incluant des 

chèques cadeaux, des séjours de vacances, des aides sociales au logement, des forfaits sportifs, 
participation aux Ticket CESU (ménage, garde d'enfant, jardinier...) et bien plus encore 

L’Accessibilité : 

• Situé à seulement 15 km de Paris sur la petite couronne, notre emplacement est desservi par plusieurs 
lignes de transport en commun (6 lignes de bus dont le TVM, au croisement entre la A6 et A86), facilitant 
ainsi vos déplacements. 

 


